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WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Z POWER-em w przysztos¢!
nr POWR.01.02.01-12-0001/17

I DANE WNIOSKODAWCY

Ja,

Imie i nazwisko
Uczestnika Projektu

PESEL (w przypadku
cudzoziemca nr dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc)

Adres zamieszkania

Adres do korespondencji

Nr telefonu/e-mail

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 ze zm.) w zwigzku
Z podjeciem przeze mnie* (niepotrzebne skreslic):

a. zatrudnienia

b. innej pracy zarobkowej

c. dziatalnosci gospodarczej
zwracam sie z prosbha o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosci

zt.  Srodki zamierzam

przeznaczy¢ na pokrycie kosztow zamieszkania w :

(adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej)

Jednoczesnie informuje, ze obecnie mieszkam :

(obecny adres zamieszkania)

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
wynosi km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza fqcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia/przychodu jaki bede osigga¢ miesiecznie to zt
brutto oraz bede podlegat ubezpieczeniom spotecznym (stownie:
).
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II. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i podpis Uczestnika/-czki projektu)

III. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

. Znana jest mi tres$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz
art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.)

. Zobowiazuje sie podja¢ zatrudnienie / inna prace zarobkowq / dziatalnosc¢
gospodarcza* przez okres co najmniej 6 miesiecy i w zwigzku z jej podjeciem bede
osiagal/nie bede osiagat* wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat/nie bede
podlegat* ubezpieczeniom spotecznym.

. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie.

. Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Instytutu Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0. w przypadku, o ktérym
mowa w art. 66n ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.)

. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Instytutu Turystyki w Krakowie sp. z 0.0. w przypadku, o ktorym
mowa w art. 66n ust. 3 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.)

. Nie posiadam meldunku statego lub czasowego w miejscowosci, w ktdorej zamieszkam i
podejme zatrudnienie/inng prace zarobkowa/dziatalno$¢ gospodarczg**

. Posiadam rachunek bankowy nr:

Nr rachunku
bankowego

Oswiadczam, ze powyzsze dane oraz informacje sq prawdziwe i zgodne ze stanem

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0. g @%
tel. / fax: +48 12 423 66 90 S A
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faktycznym i prawnym oraz jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci prawnej za
zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis Uczestnika/-czki projektu)

* niepotrzebne skreslié¢

**Bon na zasiedlenie nie moze zostaé przyznany osobie, ktéra bedzie podejmowala zatrudnienie / inng prace
zarobkowa / dzialalnos¢ gospodarcza i bedzie zamieszkiwaé¢ w miejscowosci, w ktérej juz posiada
meldunek staly lub czasowy.

IV. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
— w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

2. Oswiadczenie Wnioskodawcy o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego numer konta bankowego Wnioskodawcy.

V. DODATKOWE INFORMACJE UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe
bezrobotna poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza fqcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki musza zostac¢ spetnione tacznie.

W przypadku beneficjentow bonu na zasiedlenie, ktorzy podejma dzialalnos$¢
gospodarcza, przyznane srodki jak rowniez zaniechanie poboru podatku od ich
wartosci stanowia pomoc de minimis.

Uczestnik projektu po otrzymaniu bonu jest obowiazana w terminie:
1. Do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego

urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci wraz z oswiadczeniem o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

2. Do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi
pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w lit. b;
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3. Do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze]j przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowiazkéw zwiazanych z przyznaniem bonu,
o ktérych mowa w:

— pkt 1 i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Instytutu Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0.;

— pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Instytutu Turystyki w Krakowie Sp. z o.o0.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy zawartej po
pozytywnym rozpatrzeniu niniejszego wniosku, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeciethego wynagrodzenia za prace, z
przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany jedynie Uczestnik Projektu, ktéry na
taka forme wsparcia zostat skierowany przez doradce zawodowego.

DECYZJA O PRZYZNANIU BONU NA ZASIEDLENIE:

Zweryfikowano wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Biorgc pod uwage sytuacje na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby
bezrobotnego, uzasadnienie wniosku wydaje opinie:

O Pozytywng

Przyznana kwota

0 Negatywng

Uzasadnienie

(data i podpis pracownika ITK)

ZATWIERDZAM wydanie bonu na kwote

(data i podpis Prezesa Zarzadu ITK)

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0. g @%
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CZESC A

(pieczed firmy) (miejsce i data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/
POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

Petna nazwa
pracodawcy

Adres

Telefon, e-mail
NIP
REGON

Os. reprezentujaca

Os. do kontaktu

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (PKD)

Przedstawiajac powyzsza informacje oswiadczam, Ze zamierzam zatrudni¢ na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktora podlega
ubezpieczeniom spotecznym:

Pana/ig PESEL
(imie i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)

na stanowisku

na okres minimum

za wynagrodzeniem miesiecznym brutto

miejsce wykonywania pracy (zatrudnienia)

(podpis pracodawcy - piecze¢ imienna)

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0. K
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CZESC B

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE],
PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

Ja,

Imie i nazwisko
Uczestnika Projektu

PESEL

Oswiadczam, ze zamierzam podjac¢ dziatalno$¢ gospodarczg z wtasnych srodkéw finansowych
w okresie do 30 dni od dnia ukonczenia wnioskowanego szkolenia:

Nazwa szkolenia

Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od uzyskania
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Instytutem Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.

Oswiadczam, iz podjeta przeze mnie dziatalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona przez
minimum 3 miesigce, jednoczesnie zobowigzuje sie do optacenia przez ten okres naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne do ZUS.

W przypadku niewywigzania sie ze ztozonego os$wiadczenia nalezy niezwiocznie pisemnie
zawiadomi¢  Instytut  Turystyki w Krakowie Sp. z o.0. o] przyczynach
nierozpoczecia/zawieszenia/zamkniecia dziatalnosci gospodarczej lub nieoptacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne do ZUS.

(data i podpis Uczestnika/-czki projektu)
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