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Zatgcznik nr 10 Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa projektu ,Sita kompetencji

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJINEGO

BENEFICJENT: Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0 .0
NUMER KONKURSU: RPMP.08.04.02-IP.02-12-008/15

NUMER PROJEKTU: RPMP.08.04.02-12-0032/15

TYTUL PROJEKTU: SILA KOMPETENCJI

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA

PESEL:

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Niniejszym os$wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a
z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcg lub jego zastepcami prawnymi. W
przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwiocznego poinformowania o tym
fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam w stosunku
pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajagcym sie o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania
sie z oceny tego projektu,

nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny
tego projektu,

zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg,

zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych Iub elektronicznych
informacji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i
nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

, dnia

(miejscowos¢ i data) (podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)
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KOMPLETNOSC DOKUMENTOW (OCENA FORMALNA)

TAK

NIE

N/D

Formularz zgtoszeniowy - zat. 1

O

O

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych - zat. 8

O

O

O

Dokument potwierdzajacy status os. bezrobotnej
- zaswiadczenie z UP lub o$wiadczenie - zat. 2

Dokument potwierdzajacy zwolnienie z przyczyn
pracodawcy max. do 6 ($wiadectwo pracy lub zat.
5)

Zaswiadczenie pracodawcy o zagrozeniu
zwolnieniem - zat. 4

Dokument potwierdzajacy status pracownika
przewidzianego do zwolnienia
(wypowiedzenie umowy o prace/zlecenie lub
zaswiadczenie o nieprzedtuzeniu umowy - zat.
3)

O

O

O

Zaswiadczenie o nieprzedituzeniu umowy zlecenie
- zat. 6

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci i
gospodarczej — zat. 9

Dokument potwierdzajacy status rolnika
(zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu w KRUS)

Oswiadczenie rolnika/domownika dot. pracy poza
rolnictwem - zat. 7

O 0O oo

O 0O oo

O 0O oo

Spetnienie kryteriow formalnych

O TAK

O NIE

KRYTERIA DOSTEPU

TAK

NIE

N/D

Osoba zamieszkata lub pracujaca na terenie woj.
matopolskiego

Osoba zagrozona zwolnieniem (na podstawie
zaswiadczenia pracodawcy - zat. 4)

Osoba przewidziana do zwolnienia z przyczyn
pracodawcy (na podstawie wypowiedzenia
stosunku pracy lub zaswiadczenia pracodawcy -
zat. 3)

Osoba zwolniona z przyczyn zaktadu pracy do 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu (na
podstawie swiadectwa pracy lub zat. 5 lub 10)

Osoba odchodzaca z rolnictwa lub rybotéwstwa (na
podstawie zaswiadczenia o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu w KRUS)

Spetnienie kryteriow podstawowych

O TAK

O NIE
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KRYTERIA PREFERENCYINE

TAK NIE

Liczba punktow

Osoba, ktéra juz utracita prace
lub na pewno ja utraci
(posiadaja wypowiedzenie)

20

Osoba, ktéra nie
uzyskata/uzyska zadnego
wsparcia od pracodawcy

10

Osoba do 30 r. z. ( w przypadku
rolnikéw po 45 r. zycia)

10

Rolnicy/domownicy z
gospodarstw , w ktorym zadna z
0sOb nie pracuje poza
rolnictwem

20

Spetnienie kryteriow
preferencyjnych/liczba
punktow za kryteria
preferencyjne

O O

Max 6 pkt

PKT.

WYNIK KONCOWY

TAK NIE Liczba punktow
Spetnienie kryteriow
formalnych U R
Spetnienie kryteridw dostepu O O
Spetnienie kryteriéw
O O

preferencyjnych

LACZNA LICZBA PUNKTOW

ZAKWALIFIKOWANIE DO PROJEKTU:

O TAK

UZASADNIENIE NIEZAKWALIFIKOWANIA DO PROJEKTU:

O NIE

Krakow, dn. Podpis cztonka komisji rekrutacyjnej:
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