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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Sita kompetencji” RPMP.08.04.02-12-0221/18

Os Priorytetowa: 8 Rynek pracy
Dziatanie: 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian
Poddziatanie: 8.4.2. Adaptacja do zmian

Lider Projektu/Biuro Projektu:
Instytut Turystyki w Krakowie sp. z 0.0.
Ul. Zamknieta 10/2.13, 30-554 Krakow
tel. (12) 423-66-90

Partner Projektu:

Dariusz Pierzak- Szkolenia, Projekty, Doradztwo
Ul. Kornela Ujejskiego 316, 32-400 Myslenice

ROZDZIAL PIERWSZY

SLOWNIK POJEC

1. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Sita Kompetencji” realizowany przez

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o0.0. (Lider Projektu) oraz Dariusz Pierzak -
Szkolenia, Projekty, Doradztwo (Partner Projektu) zgodnie z wnioskiem nr
RPMP.08.04.02-12-0221/18 realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 8 Rynek
pracy, Dziatania 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatania 8.4.2
Adaptacja do zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

. Kandydat — nalezy przez to rozumieC osobe, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny i
ubiega sie tym samym o udziat w projekcie. W trakcie procesu rekrutacji kandydat
moze zmieni¢ swoj status na osobe rekomendowang lub nierekomendowang do
udziatu w projekcie, a nastepnie moze stac¢ sie uczestnikiem projektu.

. Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktéry zostat wybrany do
udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikow

procedury odwotawczej) znalazt sie na podstawowej liscie rankingowej kandydatow
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zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie i podpisat Deklaracje uczestnictwa w
projekcie

4. Regulamin - nalezy przez to rozumieC niniejszy Regulamin rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek projektu , Sita Kompetencji”, ktéry realizowany jest w
ramach Poddziatania 8.4.2 Adaptacja do zmian.

5. Dziatalnosé gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytwodrcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
ztoz, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggty,
zgodnie z 2 zapisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 220 poz. 1447 z p6zn. zm.).

6. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych
pracownika, Ilub ktoéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

7. Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony pracodawcy, ktéry w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego 2z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6ézn.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidaciji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Iub
technologicznych i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowe] wykonywanej w wymiarze rownym lub wigekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

8. Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed

dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednocze$nie zrdédta dochodu z tytutu
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innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy, lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

9. Osoba odchodzaca z rolnictwa - Rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik,
ktéry wykonuje dziatalnos¢ rolniczg, lecz w momencie przystgpienia do projektu sktada
oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach niezwigzanych z
dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.
Osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na podstawie ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
2336, z pézn. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w
gospodarstwie rolnym, zamierzajgca podjg¢é zatrudnienie lub inng dziatalno$é
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1778, z pézn. zm.) (ZUS).

10.Zatrudnienie - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

11.Procesy adaptacyjne i modernizacyjne - procesy zaistniale w momencie zmiany
profilu dziatalnosci firmy (np. poprzez zmiane branzy, w ktorej dziata), rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci eksportowej, zasadniczej zmiany struktury organizacyjnej,
przechodzenia procesdow zwigzanych 2z prywatyzacjg, dokonania outsourcingu
znaczgcej czesci dotychczasowej dziatalnosci czy wreszcie dokonywania zwolnien
grupowych pracownikow, likwidacji stanowisk pracy, ograniczenia skali dziatalnosci.

12.Przyczyna dotyczaca zaktadu pracy - przyczyna obejmujgca nastepujgce przypadki:

a. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw, zgodnie z przepisami 0 szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

b. rozwigzanie stosunku pracy Ilub stosunku stuzbowego z powodu
ogtoszenia upadfosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c. wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
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Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez
tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d. rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11
Kodeksu pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
wobec pracownika.

13.0soba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pOzniejszymi zmianami), a
takze osobg z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

14.0Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy
zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede
wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze
wsparcie osdb odchodzgcych z rolnictwa, lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych w
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem.

15.Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktory spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a. Jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
dziatalnos¢ gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i
rachunkowym), ktorej celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii o0s6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:
- zatrudnienie co najmniej 50% oso6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy lub osoéb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym lub
- zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci;
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i) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
przy jednoczesnej realizacji celow prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej
20% osbb, o ktérych mowa w ppkt i;
b. Jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmochienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo;
c. Jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spoétdzielni) albo co
najmniej posiada ciato konsultacyjno - doradcze z udziatem pracownikéw lub innych
interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami.
13. Wkiad wiasny -w celu zapewnienia wiekszej trwatosci udzielonego wsparcia osoby
zakwalifikowane do uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zobowigzane sg do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 1000,00 zt netto
) ROZDZIAL DRUGI
OGOLNE ZASADY DOTYCZACE REKRUTACJI

Informacje ogoéine
§1
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem)
okresla:
e zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow
e zasady uczestnictwa w projekcie
e zaplanowane formy wsparcia
e korzysci wynikajgce z udziatu w projekcie
2. Projekt pt. Sita kompetencji, zwany dalej ,Projektem” realizowany jest przez Instytut
Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie 30-614, przy ul. Lezce 23.
3. Partner Projektu: Dariusz Pierzak-Szkolenia, Projekty, Doradztwo”
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4. Projekt jest wspoétfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

5. Czas realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.

6. Adres Biura Projektu: ul. Zamknieta 10/2.13, 30-554 Krakow.

7. Udziat w Projekcie jest dofinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego ibudzetu panstwa (w przypadku BO, ktorzy otrzymajg srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wktad finansowy wnoszony przez Uczestnika
wynosi 1.000,00 zt., w przypadku pozostatych BO - ich udziat w 100% pokrywany jest
ze $rodkdéw projektu).

8. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

9. Informacje nt. projektu  zamieszczane sg na  stronie  internetowej:

www.itk.krakow.pl/sila-kompetenciji

Informacje o Projekcie
§2
1. Celem Projektu jest optymalizacja procesu przekwalifikowania i poszukiwania nowego
miejsca pracy (do 1V.2018 r.) u 200 os6b z woj. Matopolskiego, ktore sg przewidziane
do zwolnienia, zagrozone zwolnieniem Ilub utracity zatrudnienie z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy bgdz chcg odejs¢ z rolnictwa.
2. Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 200 oséb:
e 40 oso6b zagrozonych zwolnieniami - (22 kobiety i 18mezczyzn)
e 150 osob zwolnionych - (83 kobiet i 67 mezczyzn)
e 10 rolnikéw
3. Grupami docelowymi projektu sa:
Osoby zgtaszajgce sie do projektu z wiasnej inicjatywy, zamieszkate i/lub pracujgce na
terenie woj. matopolskiego (w rozumieniu k.c.) {j.
1) pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy,
osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (max. do 6 m-cy od

dnia przystagpienia do projektu)
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2) osoby odchodzace z rolnictwa posiadajagce gospodarstwo rolne lub

czlonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS..

4. W ramach projektu obligatoryjnie wszyscy uczestnicy zostang objeci wsparciem z
zakresu:

a. indywidualnego doradztwa zawodowego - celem jest realizacja procesu
Indywidualnego Planu Dziatania (okreslenie obecnej sytuacji klienta oraz wizja
przysztej aktywnosci zawodowej) - potencjatu zawodowego.

b. posrednictwa pracy - celem jest pomoc uczestnikowi w poszukiwaniu ofert pracy
najlepiej dopasowanych do niego oraz wsparcie w odnalezieniu sie na
dynamicznym rynku pracy.

5. W ramach opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) Uczestnik kierowany
bedzie na odpowiednig dla niego forme wsparcia:

a. indywidualne poradnictwo psychologiczne,

b. coaching,

c. szkolenia/kursy zawodowe,

d. szkolenie do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i dotacje na jej
zatozenie (w tym w formie przedsiebiorstwa spotecznego),

e. udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje w
wysokosci do 6- krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej obowigzujgce w dniu przyznania wsparcia),

f. staze,

g. subsydiowane zatrudnienie

Oprécz tego przewidziano pule srodkéw na wsparcie dodatkowe w razie potrzeb BO:
studia podyplomowe, dodatki realokacyjne, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane, wsparcie adaptacyjne. Jezeli bedzie to niezbedne zostang zastosowane
mechanizmy racjonalnych usprawnien.

6. Szczegdtowe zasady dotyczgce przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcia pomostowego podstawowego zostang okreslone
w odrebnym  Regulaminie  przyznawania wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego.

7. O zakwalifikowaniu do poszczegolnych form wsparcia decydowaé bedg predyspozycje
i kwalifikacje wykazane przez Uczestnika podczas spotkan z doradcami w ramach

Indywidualnego Planu Dziatania.
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Kryteria uczestnictwa w Projekcie

§3

1. Kryteria podstawowe (formalne):

Osoba zamieszkata ( w rozumieniu KC) lub pracujgca na terenie woj.
matopolskiego

Pracownik przewidziany do zwolnienia lub zagrozony zwolnieniem

Osoba zwolniona z przyczyn zaktadu pracy lub 2z przedsiebiorstw
przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne i modernizacyjne, do 6 m-cy przed
dniem przystgpienia do projektu

osoba odchodzgca z rolnictwa posiadajgce gospodarstwo rolne lub cztonkowie

ich rodzin ubezpieczeni w KRUS.

2. Kryteria preferencyjne, za ktore w procesie rekrutacji przyznane zostang dodatkowe

punkty:

Osoba, ktéra juz utracita prace Ilub na pewno jg utraci (posiadajg
wypowiedzenie) —2 pkt

Osoba ktdéra nie uzyskata/uzyska zadnego wsparcia od pracodawcy —1 pkt
Osoba do 30 r. zycia (w przypadku rolnikow po 45 r. zycia) —1 pkt
Rolnik/domownik z gospodarstwa rolnego, w ktérym zadna z oséb nie pracuje

poza rolnictwem-1 pkt

3. Kryteria okreslone w § 3 pkt 1, odpowiednio, weryfikowane bedg na podstawie

stosownych dokumentow:

formularza zgtoszeniowego,

kopii ostatniego sSwiadectwa pracy lub wypowiedzenia stosunku pracy u
aktualnego pracodawcy — w przypadku oséb zwolnionych z pracy lub
bedacych w okresie wypowiedzenia (oryginat do wglgdu) - w przypadku braku
podania przyczyny rozwigzania stosunku pracy w wyzej wymienionych
dokumentach — zaswiadczenie pracodawcy o przyczynie rozwigzania stosunku
pracy,

oswiadczenia kandydata o pozostawaniu bez zatrudnienia w przypadku oséb
zwolnionych  (zaswiadczenie z urzedu pracy w przypadku o0séb

zarejestrowanych jako bezrobotne)
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e zaswiadczenie od pracodawcy o dokonywaniu rozwigzan stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w okresie 12 m-cy przed przystgpieniem uczestnika do
projektu w przypadku oséb zaznaczajgcych zagrozonych zwolnieniem
(ewentualnie oswiadczenie BO w przypadku braku mozliwosci uzyskania
takiego zaswiadczenia),

e oswiadczenia ,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych”

e Zaswiadczenie z KRUS — w przypadku os6b planujgcych odejscie z rolnictwa
posiadajgcych gospodarstwo rolne lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w
KRUS

e Oswiadczenie rolnika o zamiarze podjecia pracy pozarolniczej

e W przypadku oséb niepetnosprawnych — odpowiedni dokument
potwierdzajgcy niepetnosprawnosc (np. orzeczenie o posiadanym stopniu
niepetnosprawnosci)

Pozostate dane, ktére nie mogg zostaC potwierdzone na podstawie zaswiadczenia
bedg weryfikowane na podstawie ziozonego oswiadczenia (wiek, zamieszkanie,
posiadane kwalifikacje).

Kopie dokumentéw zostang potwierdzone przez przedtozenie oryginatéw (do wglgdu).

Zasady rekrutacji do projektu

§4

1. Rekrutacja do Projektu obywaé sie bedzie w zamknietych naborach ogtaszanych raz
na miesigc, trwajgcych nie dtuzej niz 2 tygodnie, ogtaszanych do czasu zrekrutowania
wszystkich uczestnikow lub do dnia zakonczenia projektu tj. 30.06.2021.

2. Akcja informacji i rekrutacji do projektu prowadzona bedzie poprzez informacje
bezposrednig, telefoniczng, e-mailowg udzielang przez Biuro Projektu,
rozpowszechnianie plakatow i informacji z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w

projekcie oraz poprzez ogtoszenia na portalach rekrutacyjnych i spotecznosciowych,

informacje na stronie www.itk.krakow.pl/sila-kompetencii
3. Zgtoszenie do udzialu w Projekcie odbywa sie poprzez poprawne wypetnienie i
podpisanie formularza zgtoszeniowego (wraz z dostarczeniem niezbednych

zaswiadczen), stanowigcego =zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz
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oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowigcy zatgcznik nr 9,
4. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami znajduje sie na stronie internetowej

Realizatora Projektu www.itk.krakow.pl/sila-kompetencji oraz w biurze Projektu

wskazanym w § 1 pkt. 6 Regulaminu.
5. Podpisany formularz zgtoszeniowy, zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz
deklaracje uczestnictwa w projekcie nalezy dostarczyc:
e o0sobiscie do biura Projektu
e za posrednictwem Poczty Polskiej (decyduje data wptywu do biura projektu)
e za posrednictwem przedsiebiorstw swiadczgcych ustugi kurierskie (decyduje
data wptywu do biura projektu).

6. Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

7. Rozpatrywane bedg wytgcznie zgtoszenia dokonane w terminie okreslonym w § 4 pkt
1.

8. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu przyjmowania formularzy
zgtoszeniowych lub do wczesniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku
wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach rekrutaciji.

9. Kandydaci, ktérych dokumenty spetnig kryteria formalne, zostang zweryfikowani pod
katem spetnienia kryteriow gwarantujgcych dodatkowe punkty w procesie rekrutacji
(okreslonymi w § 3 pkt. 2).

10.0 ostatecznym zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowaé bedzie ocena formalna
oraz liczba przyznanych punktéw w ramach danej edycji rekrutacyjnej.

11.Zgtoszenia kandydatéw, w ktérych stwierdzony zostanie brak formularza
zgtoszeniowego i/lub ktéregokolwiek z zatgcznikéw, brak podpisu potencjalnego
uczestnika, badz btednie wypetniony formularz zgtoszeniowy lub zatgczniki, jak tez
formularz zgtoszeniowy i/lub zatgczniki zostang przestane wytgcznie za posrednictwem
poczty elektronicznej zostang wpisane na wstepng liste. Po dostarczeniu kompletu
dokumentow zgtoszeniowych w sposéb opisany powyzej bedg one brane pod uwage
w procesie rekrutacji.

12.Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia udziat Kandydata

w projekcie.
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13.Na podstawie ztozonych formularzy rekrutacyjnych sporzgdzona zostanie lista
podstawowa kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz lista
rezerwowa, ktéra stanowi¢ bedzie uzupetnienie uczestnikow w przypadku rezygnacji z
udziatu w Projekcie.

14.Za date ztozenia dokumentéw w biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem
poczty) przyjmuje sie date wptywu dokumentow do biura Projektu (na dokumentach
bedzie wpisywana data i godzina ich ztozenia).

15.W przypadku jednakowej liczby punktow o zakwalifikowaniu sie do Projektu
zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen, rozumiana jako data doreczenia kompletnych i

oryginalnych dokumentdéw rekrutacyjnych.

Zasady rekrutacji na Sciezke dotacyjng

§5

1. Uczestnikami projektu na sciezke dotacyjng mogg zosta¢ wytgcznie:

e Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, Kryterium to bedzie
weryfikowane na podstawie kopii swiadectwa pracy, dostarczanej wraz z
dokumentacjg aplikacyjna.

e Pracownicy znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

e Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej (dotyczy tylko przypadkow
otrzymania srodkéw na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych lub miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych),

e Osoby, ktore w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu, nie posiadaly wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
Krajowego rejestru sgdowego oraz nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej na
podst. odrebnych przepisow (m.in. dziat. Adwokackiej, komorniczej lub
o$wiatowej).

e Osoby, co do ktérych w efekcie zastosowania IPD stwierdzone zostang
predyspozycje i motywacja do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. W ramach procesu rekrutacji, ocenie Komisji Rekrutacyjnej poddane zostang ztozone

przez kandydatow dokumenty aplikacyjne pod wzgledem formalnym - kompletnos¢
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dokumentacji, kryteria dostepu, kryteria preferencyjne, zgodnie z Kartg oceny
formularza rekrutacyjnego — etap | (zatgcznik nr 10).
Kryteria preferencyjne weryfikowane sg na podstawie oceny punktowej:
e Osoba, ktéra juz utracita prace lub na pewno jg utraci (posiadajg
wypowiedzenie) —2 pkt
e Osoba, ktora nie uzyskata/uzyska zadnego wsparcia od pracodawcy —1 pkt
e (Osoba do 30 r. zycia (w przypadku rolnikow po 45 r.z.)-1 pkt
e Osoba o niskich kwalifikacjach (tj. z wyksztatceniem co najwyzej srednim) —1
pkt
¢ Rolnicy/domownicy z gospodarstw z ktérych zadna z os6b nie pracuje poza
rolnictwem — 1 pkt.
. Na tej podstawie wytonionych zostanie 36 Uczestnikdw, dla ktorych najlepszg formg
aktywnosci na rynku pracy bedzie wiasna firma. Uczestnicy zostang skierowani na
Kurs przedsiebiorczosci, w ramach ktorego odbedg szkolenia oraz grupowe
i indywidualne doradztwo w celu uzyskania wsparcia w opracowaniu biznesplanu i
przygotowania do otwarcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (szczegdtowo
opisane w § 5 Regulaminu wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci).
. Wsparcie finansowo-doradcze na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest
skierowane w pierwszej kolejnosci do osdb, ktoére utracity zatrudnienie w okresie do 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu, pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia lub oséb odchodzgcych z rolnictwa.
. Kazdy z uczestnikébw wsparcia bedzie zobowigzany do przygotowania biznesplanu,
ktéry wezmie udziat w postepowaniu konkursowym. Ocena i wyboér biznesplanéw
odbedzie sie zgodnie z wymogami dla wojewddztwa matopolskiego okreslonymi w
wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwoj przedsigbiorczosci.
. W wyniku konkursu 36 osob otrzyma dotacje w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgce w dniu przyznania
wsparcia.
. Dla wszystkich BO, ktorzy otrzymajg dotacje przewidziano wsparcie pomostowe w
postaci doradztwa indywidualnego (srednio 12h/osobe-w okresie pierwszych 12m-cy

prowadzenia dziatalno$ci).
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8. Uczestnicy korzystajacy z wsparcia pomostowego otrzymajg potwierdzenie otrzymanej
pomocy w postaci zaswiadczenia de minimis.

9. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do monitoringu wykorzystywania dotacji
przez okres 18 miesiecy od dnia podpisania umowy o udzieleniu wsparcia
finansowego pomiedzy uczestnikiem a realizatorem projektu. Uchylanie sie od
obowigzku poddania monitoringowi w miejscu prowadzenia dziatalno$ci oraz
niestawienie sie w siedzibie Realizatora projektu w celu udzielania informac;ji
I przedktadania odpowiednich dokumentéw bedzie skutkowato zwrotem dotac;ji.

10. Projekt przewiduje mozliwos¢ otrzymania wsparcia na utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego przez osoby bezrobotne i niepetnosprawne, w szczegdlnosci osoby 50+.

11.Dla oséb tych przewidziano tez wsparcie pomostowe w postaci finansowej przez 9 m-

cy. Monitoring ich dziatalnosci bedzie trwat 12 m-cy.

Ogtoszenie wynikow
§5
1. Lista kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie udostepniona na

stronie internetowej Projektu www.itk.krakow.pl/sila-kompetencji oraz w biurze

Projektu.

2. Informacja o zakwalifikowaniu sie¢ do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana
wybranym kandydatom drogg elektroniczng, pocztowg lub telefonicznie.

3. Osoby, ktére pozytywnie przeszty proces rekrutacji, a nie zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie zostang wymienione na lisci rezerwowej wg kolejnosci zgtoszen.

4. Kandydaci z listy rezerwowej mogg zostaC wigczeni do Projektu w przypadku
rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez uczestnikow z listy
podstawowej.

5. Kandydat, ktoéry nie zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie w ramach
Sciezki dotacyjnej, zostanie niezwitocznie poinformowany drogg elektroniczng na
wskazany w formularzu rekrutacyjnym adres e-mail oraz pocztg o przyczynach
odrzucenia aplikacji wraz z uzasadnieniem. Dopuszcza sie mozliwos¢é osobistego
ztozenia odwotania od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 4 dni 14
dniowych od dnia powiadomienia Uczestnika o0 negatywnej decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Odwotanie, przygotowane w formie pisemnej na komputerze, nie moze

zawiera¢ informacji uzupetniajgcych, ktore znalazty sie w pierwotnie zlozonych
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dokumentach aplikacyjnych oraz powinno odnosi¢ sie wylgcznie do uzasadnienia
Komisji Rekrutacyjnej o odrzuceniu kandydata. Rozpatrzenie odwotania nastgpi max
do 3 dni kalendarzowych od dnia prawidtowo ztozonego odwotania. Liczba uzyskanych
punktow po ponownym rozpatrzeniu dokumentéw aplikacyjnych, zostanie
skonfrontowana z liczbg punktéw globalnej listy uczestnikdw zakwalifikowanych do
projektu. W przypadku pozytywnie rozpatrzonego odwotania i uzyskania odpowiednio
wysokiej liczby punktow w rankingu, kandydat taki zostanie uwzgledniony na
ostatecznej liscie rankingowej. Po rozpatrzeniu odwotania, decyzja Komisji
Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystugujg od niej zadne inne srodki odwotawcze.
Przystgpienie do projektu jest rownoznaczne z podpisaniem przez Uczestnika
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia o poddaniu sie monitoringowi po
3 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie.
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu
§6

Uczestnik, ktory zrezygnuje z udziatu w szkoleniu z przyczyn niezaleznych od niego tj.
choroba, udokumentowane problemy rodzinne, nie ponosi kosztéw zwigzanych

Z przerwaniem udziatu w Projekcie.

. Uczestnik, ktéry bez uzasadnienia zrezygnuje z udziatu w Projekcie zobowigzany jest

do poniesienia catosci kosztéw udzielonego wsparcia, dodatkowo osoba rezygnujgca
zwraca otrzymane materiaty dydaktyczne.

Jezeli Uczestnik/czka projektu z wiasnej winy nie ukonczy ktorejkolwiek z form wsparcia
w ramach projektu Beneficjent moze zobowigzaC go/jg do zwrotdw kosztoéw
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke projektu
lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki projektu z listy
Uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
Rezygnacja z udziatu w projekcie/formie wsparcia moze by¢é spowodowana podjeciem
zatrudnienia

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki projektu zobowigzuje
sie niezwtocznie dostarczy¢ do Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie

(osobiscie, faxem, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

7. W przypadku niedostarczenia Realizatorowi Projektu zaswiadczenia lekarskiego w
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terminie do 7 dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w
terminie do 3 dni kalendarzowych o fakcie waznego zdarzenia losowego,
uniemozliwiajgcego uczestnictwo w projekcie, Koordynator Projektu podejmuje
decyzje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

8. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Beneficjenta o
wszystkich zdarzeniach moggcych zakiocic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

9. W celu zapewnienia wiekszej trwatosci udzielonego wsparcia osoby zakwalifikowane
do uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzane sg do
whniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 1000,00 zt brutto,

10.60 % os6b uczestniczgcym w kursach zawodowych przystuguje zwrot kosztow
dojazdu, na organizowane zajecia, dla 100% uczestnikdw przystuguje stypendium
szkoleniowe (liczone na Srednig liczbe godzin kursu — 100).

11.W uzasadnionych przypadkach zostanie zapewniony zwrot kosztéw opieki nad
osobami zaleznymi na czas trwania kursow zawodowych i dojazdu na kursy.

12.Kazdy Uczestnik szkoleh podlegaé bedzie ubezpieczeniu.

13.Dla uczestnikow przewidziano stypendium stazowe. W wyniku stazu uczestnik otrzyma
od pracodawcy zaswiadczenie i opinie

14. W okresie stazowym nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu.

15. Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest ukonczy¢ czteromiesieczny staz zawodowy.
Warunkiem ukonczenia stazu jest zrealizowanie programu stazu i pozytywna opinia
pracodawcy.

16. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych
i pomocowych.

17.Uczestnik projektu jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych
i wewnetrznych (jesli program szkolenia takie przewiduje).

18. Uczestnik/czka  projektu  zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

19. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu
projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy do
4 tygodni od zakornczenia udziatu w projekcie.

20.Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, iz nieobecnos¢ dituzsza niz 20% wymiaru

godzinowego, przewidzianego dla danego kursu, nieusprawiedliwiona zaswiadczeniem
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lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym, uniemozliwiajgcym uczestnictwo w
projekcie, powoduje przerwanie uczestnictwa w projekcie.
21.Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w organizowanych formach wsparcia
w wymiarze co najmniej 80% oraz do potwierdzania swojej obecnosci na lisSc pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikbw i zwrotu kosztu organizacji szkolenia ie
obecnosci i innych dokumentach projektowych.
22.Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania
projektu, a takze po zakonczeniu udziatu w projekcie.
23.W projekcie przewidziano takze pule srodkéw na inne dziatania dla BO niezbedne do
osiggniecia celu jakim jest zatrudnienie. Bedg to:
A. dodatki realokacyjne
B. subsydiowane zatrudnienie,
C. zatrudnienie wspomagane,
D. Doposazenie miejsca pracy dla pracodawcy
24.Moga zostac takze pokryte koszty ewentualnych dojazdéw na szkolenia (jezeli bedzie
to niezbedne i bedzie stanowito istotng bariere dla BO), koszty opieki nad osobami

zaleznymi.

Postanowienia koincowe
§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z RPO WM, a takze przepisy wynikajgce z
wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego

2. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulaminu,
Strony bedg staraly sie rozstrzygng¢é go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sgd Powszechny, wtasciwy
dla siedziby Lidera Projektu.

3. Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, bagdz
wprowadzenia dodatkowych postanowien z zachowaniem 7-dniowego okresu ,vacatio
legis”

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2019 roku.

5. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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