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REGULAMIN PROJEKTU
pn. CZAS NA ZMIANE || — kompleksowe wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia
nr RPMP.08.02.00-12-0111/20

§1
Stownik pojec

1. Projektodawca — Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Lezce 23,
30-614 Krakow;

2. Projekt — Projekt pn. CZAS NA ZMIANE 11 — kompleksowe wsparcie 0sob pozostajgcych bez

zatrudnienia nr RPMP.08.02.00-12-0111/20 wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Uczestnicy(czki) Projektu — kobiety/mezczyzni zakwalifikowani do udziatu w Projekcie,

zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie Projektu;

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem;

Biuro Projektu — lokal przy ul. Zamknietej 10/2.13, 30-554 Krakéw;

Stronainternetowa — http://www.itk.krakow.pl/czas-na-zmiane2/;

Regulamin — Regulamin Projektu pn. CZAS NA ZMIANE Il — kompleksowe wsparcie 0séb

pozostajgcych bez zatrudnienia nt RPMP.08.02.00-12-0111/20;

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej

(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym

(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,

ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana

jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek

(w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é) nie jest

uznawana za bierng zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w Projekcie;

9. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osobe zarejestrowang jako bezrobotng
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetnia ona wszystkich trzech kryteriow.
Osoba bezrobotna to zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu badania aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
studentow studidbw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg
bezrobotng w rozumieniu wytycznych;

10. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba bezrobotna
(fj. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia)
jednak niepozostajgca w rejestrach urzedow pracy. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definic;ji
(nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng w rozumieniu
wytycznych;

11. Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie
w zaleznosci od wieku:

a) mitodziez (osoba w wieku do 25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,

b) dorosli (osoba w wieku 25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy;

Wiek Uczestnikdw(czek) Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany

w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie;
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12. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie: wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: liceum
ogolnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie;

13. Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tj.
Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U.
z. 2011 r. Nr 231 poz. 1375, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy o0sob
niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

§2
Postanowienia ogodline

1. Projekt CZAS NA ZMIANE 11 — kompleksowe wsparcie 0sO0b pozostajgcych bez
zatrudnienia nr RPMP.08.02.00-12-0111/20 jest realizowany przez Instytut Turystyki w
Krakowie Sp. z 0.0., z siedzibg gtéwng przy ul. Lezce 23, 30-614 Krakow, na podstawie
umowy o dofinansowanie nr RPMP.08.02.00-12-0111/20-00, zawartej w dniu 27.01.2021 r.
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie (Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw), w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, 8 O$ priorytetowa — Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa.

2. Niniejszy Regulamin Projektu okresla:
— formy wsparcia;
— warunki uczestnictwa w Projekcie;
— procedure rekrutacji Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu;
— zasady organizacji poszczegolnych dziatan w ramach Projektu;
— uprawnienia i obowigzki Uczestniczek/Uczestnikow Projektu;
— staz — charakterystyka wsparcia i zasady przyznawania stypendium stazowego;
— kursy/szkolenia zawodowe — charakterystyka wsparcia i zasady przyznawania
stypendium szkoleniowego;

— zasady zwrotu kosztéw dojazdu;
— zasady zwrotu kosztow opieki nas osobg zaleznag/dzieckiem do 7 roku zycia;
— zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikow Projektu;
— zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.

3. Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku na
terenie_wojewodztwa matopolskiego.

4.  Celem gtébwnym Projektu Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej u
min.80% sposrod 300 osob z grupy docelowej(168 kobiet i 132 mezczyzn w wieku powyzej
30 lat) z obszaru wojewddztwa matopolskiego oraz podjecie zatrudnienia przez min.45% do
60% os6b dzieki udziatowi w formach wsparcia zaproponowanych w projekcie
(dopasowanych indywidualnie do potrzeb kazdego uczestnika) w okresie do XI1.2022r.

5. Udziat w_Projekcie jest bezptatny. Projektodawca zapewnia catering podczas szkoleh,
materiaty szkoleniowe, stypendium szkoleniowe i stazowe dla Uczestniczek/Uczestnikéw
Projektu biorgcych udziat w tych formach wsparcia oraz zwrot kosztéw dojazdu na spotkania
indywidualne z Doradcg w zakresie opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania,
Psychologiem i Coachem oraz na kursy zawodowe.

6.  Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu.

§3

Formy wsparcia
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Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

1. Indywidualny Plan Dziatania — IPD (obligatoryjne — obowigzkowe dla wszystkich):
Spotkania indywidualne z Doradcg w zakresie opracowywania Indywidualnego Planu
Dziatania w wymiarze okoto 4h na osobe, majgce na celu analize predyspozycji, ograniczen,
mozliwosci i aspiracji zawodowych, zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych i doradczych,
wskazanie mozliwosci na rynku pracy, wyznaczenie celow zawodowych Uczestnikéw(czek)
Projektu. W rezultacie dla kazdej/kazdego Uczestniczki/Uczestnika Projektu przygotowany
zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry ma forme pisemng i jest opracowany
w trakcie dwustronnych ustalen pomiedzy Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu a Doradca.
Uczestniczka/Uczestnik Projektu jest zobligowana(y) do witasnej aktywnosci i angazowania
sie w zaplanowane dziatania, a przede wszystkim w poszukiwanie pracy.

Budowanie Sciezki Kariery nie ma charakteru formy wsparcia, jest punktem wyjsciowym do
udziatu w Projekcie.

2.  Wsparcie w postaci Posrednictwa pracy (dla wszystkich):

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru odpowiedniej(niego)
Kandydatki/Kandydata na dane stanowisko pracy u danego Pracodawcy. Dobér stanowiska
stazu/pracy bedzie zgodny z kwalifikacjami i kompetencjami Uczestniczek/Uczestnikow
Projektu oraz oczekiwaniami Pracodawcéw. Ustuga jest bezposrednig pomocg w znalezieniu
pracy. Posrednictwo pracy jest swiadczone na kazdym etapie realizacji IPD dla wszystkich
Uczestniczek/Uczestnikow Projektu. Wymiar: okoto 8h na osobe.

3. Wsparcie w postaci Indywidualnego poradnictwa zawodowego (opcjonalnie):

Te forme wsparcia przewidziano dla okoto 50 Uczestniczek/Uczestnikow Projektu (gtownie
os6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb powyzej 50 roku zycia,
0sOb o niskich kwalifikacjach) na podstawie indywidualnych potrzeb zidentyfikowanych
podczas procesu IPD. Decyzja o przyznaniu tej formy wsparcia bedzie wydawana na
podstawie przestanek wynikajgcych gtéwnie z postawy Uczestniczki/Uczestnika Projektu —
np. brak motywacji do poszukiwania pracy lub brak wiedzy na temat wtasnych kompetencji
i zasobow (dotyczy przede wszystkim oséb o niskich kwalifikacjach). Liczba godzin
dobierana indywidualnie - okoto 4h/osobe.

4.  Wsparcie psychologiczne (opcjonalnie):

Te forme wsparcia przewidziano dla okoto 60 Uczestniczek/Uczestnikow Projektu (gtownie
osob dilugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb powyzej 50 roku
zycia). O koniecznosci uzyskania przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu wsparcia
motywacyjnego decyduje Doradca w zakresie opracowywania Indywidualnego Planu
Dziatania lub Doradca zawodowy w okolicznosciach pojawienia sie szczegolnych
przestanek. Ma ono na celu wzmocnienie motywacji i zwiekszenie wiary we wiasne
mozliwoéci. Wsparcie ma charakter indywidualny, liczba godzin dobierana jest zaleznie od
potrzeb - okoto 4h/osobe.

5.  Wsparcie w postaci coachingu indywidualnego (opcjonalnie):

Te forme wsparcia przewidziano dla okoto 120 Uczestniczek/Uczestnikow Projektu (gtownie
oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb powyzej 50 roku
zycia). Celem sesji coachingowych jest zwigkszenie Swiadomosci siebie, samooceny oraz
pomoc w osiggnieciu biezgcych celéw osobistych i zawodowych. Liczba godzin — srednio
okoto 12h/osobe. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu bedag objeci opiekg Coacha lub Trenera
Zatrudnienia Wspieranego (w uzasadnionych przypadkach bedg objeci opiekg zaréwno
Coacha i Trenera Zatrudnienia Wspieranego).

6. Wsparcie metoda pracy Trenera Zatrudnienia Wspieranego (opcjonalnie):

Te forme wsparcia przewidziano dla okoto 60 Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu (gtdwnie
0SOb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale przebywajgcych poza rynkiem pracy, oséb
u ktérych wystepuje bezrobocie rodzinne, os6b nie posiadajgcych zadnych doswiadczen
zawodowych, nie posiadajgcych aktualnych kwalifikacji lub osdb z niskim poziomem
kompetencji). Celem pracy jest doprowadzenie Uczestniczki/Uczestnika Projektu do
znalezienia iprzede wszystkim utrzymania zatrudnienia. Liczba godzin — Srednio okoto
12h/osobe. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu bedg objeci opiekg Coacha Ilub Trenera
Zatrudnienia Wspieranego (w uzasadnionych przypadkach bedg objeci opiekg zaréwno
Coacha i Trenera Zatrudnienia Wspieranego).

Stron3

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.

ul. tezce 23, 30-614 Krakow

tel. (12) 423 66 90, 531 060 533

www.itk.krakow.pl | www.facebook.com/instytut.turystyki.w.krakowie



Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Eg;:gg;::;ny - Polska M M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

Kursy/szkolenia zawodowe (uzyskanie kwalifikacji lub podniesienie kompetencji):
Projekt przewiduje dwa rodzaje kursow zawodowych: kursy do 50h (dla 108 oséb), kursy od
50h do 100h (dla 90 oséb) oraz kursy powyzej 100h (dla 60 oséb). Wsparciem zostang
objete/objeci Uczestniczki/Uczestnicy Projektu, u ktérych zdiagnozowano potrzebe zdobycia
nowych umiejetnosci (nabycia kompetencji lub kwalifikacji). Rodzaj szkolenia zostanie
wybrany na podstawie opracowanych IPD, kursy bedg dostosowane do potrzeb
matopolskiego rynku pracy.

Wszystkie kursy zakonczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu (pos$wiadczenie
kwalifikacji) lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (potwierdzenie nabycia kompetencji).
Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium oraz zwrot kosztéw dojazdu
(bilet miesieczny) z tytutu uczestnictwa w kursie/szkoleniu.

Staze:

Staze zawodowe przewidziane dla okoto 200 Uczestniczek/Uczestnikow Projektu (gtéwnie
os6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb powyzej 50 roku
zycia). Forma ta polega na zapoznaniu z obowigzkami, ktore wykonuje sie na danym
stanowisku, a takze poznaniu zasad pracy w konkretnej firmie (na podstawie programu
stazu) pod okiem opiekuna stazu. Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce, 40h/tydzien
(w przypadku oso6b z niepetnosprawnosciami — 35h/tydzien). Osobie odbywajgcej staz
przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Dni
wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Uczestnikom(czkom) Projektu przystuguje stypendium z tytutu uczestnictwa
w stazu oraz bezptatne badanie lekarskie przed rozpoczeciem stazu.

Wsparcie towarzyszace — opieka nad dzieémi/osobami zaleznymi (opcjonalnie):

Te forme wsparcia przewidziano dla oséb opiekujgcych sie dzieémi do lat 7 lub osobami
zaleznymi. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi
w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
W Projekcie uczestniczy 300 oséb powyzej 30 roku zycia, o niskich kwalifikacjach,
zamieszkujgcych wojewddztwo matopolskie w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego?, w
tym:
— 156 os6b biernych zawodowo
— 54 osoby w wieku powyzej 50 lat
— 18 0so6b z niepetnosprawnosciami
— 153 osoby mieszkajgce na terenie powiatow, w ktérych wysokos¢ stopy bezrobocia
przekracza $rednig dla wojewddztwa matopolskiego
— zamieszkalych na terenie miast Srednich-zatozeniem projektu jest wsparcie dla
min.20% Uczestnikdw(czek) Projektu
— 72 osoby dtugotrwale bezrobotne
— 258 0s0b o niskich kwalifikacjach

2. Warunkiem wstepnego zakwalifikowania Uczestniczki/Uczestnika Projektu do wsparcia jest

ztozenie kompletu dokumentow, tj.:

— Formularza zgtoszeniowego (wypetnione wszystkie pola);

— Os$wiadczen Uczestniczki/Uczestnika Projektu;

— Zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz biernych zawodowo;

— Zaswiadczenia z Urzedu Pracy w przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

— Kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego stan
zdrowia w przypadku osob niepetnosprawnych;

1 Osoba zamieszkata w rozumieniu Kodeksu Cywilnego: Rozdziat Il art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé,
w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
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— Kopii aktu urodzenia dziecka w przypadku rodzicow dzieci do 7 roku zycia.
Uczestniczka/Uczestnik Projektu jest sSwiadoma(y) odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg (na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie).

Dodatkowo, o zakwalifikowaniu sie do Projektu bedzie decydowaé liczba przyznanych
punktéw. Kandydatki/Kandydaci, ktorych dokumenty rekrutacyjne spetnig kryteria formalne,
zostang zweryfikowane pod wzgledem spetnienia kryteribw gwarantujgcych dodatkowe
punkty w procesie rekrutaciji:

— osoby w wieku powyzej 50 lat — 2 pkt;

— 0soby z niepetnosprawnoscig — 2 pkt.

— osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng — 2 pkt;

— osoby z powiatow, w ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza niz srednia w woj.

matopolskim — 2 pkt;

— o0soby o niskich kwalifikacjach — 1 pkt;

— kobiety — 1 pkt;

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 pkt;

— o0soby bierne zawodowo — 1 pkt;
W przypadku jednakowej liczby punktow o zakwalifikowaniu do Projektu bedzie decydowac
kolejnos$¢ zgtoszen, rozumiana jako data wptywu kompletnych i oryginalnych dokumentéw
wskazanych w § 4 ust. 2.

§5
Procedura rekrutacji
Termin rekrutacji i przyjmowania zgtoszen: 01.03.2021 r. — 30.09.2022 r. (Projektodawca
zastrzega sobie mozliwos¢ skrocenia lub wydtuzenia rekrutacji, o czym poinformuje w razie
koniecznosci na stronie www Projektu).
Rekrutacja prowadzona bedzie w naborach dwutygodniowych, zgodnie z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja prowadzona bedzie poprzez akcje promocyjng polegajgcg na dystrybucji ulotek,
plakatow oraz ogtoszen w Internecie. Informacje o Projekcie beda rowniez
umieszczane na portalu Facebook, na profilu Instytutu Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 300 Uczestniczek/Uczestnikow Projektu.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
— wypetnienie i ztozenie przez Kandydatke/Kandydata kompletu dokumentéw, o ktérych
mowa w § 4 pkt. 2;
— weryfikacja kryteriow formalnych i kryteriow dodatkowych; w przypadku niespetnienia
kryteriéw formalnych zgtoszenia bedg odrzucane bez odwofania;
— wytonieniu Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu, zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa
w § 4 i utworzenie listy rankingowej;
— poinformowanie o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.
O  zakwalifikowaniu do udzialu w  Projekcie  Projektodawca  poinformuje
Uczestniczke/Uczestnika Projektu drogg mailowg lub telefoniczng. Wyniki rekrutacji beda
dostepne w Biurze Projektu.
W przypadku zakwalifikowania Uczestniczki/Uczestnika do Projektu Projektodawca podpisze
z Uczestniczkg/Uczestnikiem umowe uczestnictwa w Projekcie. Umowa zostanie podpisana
najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia?, do 14 dni od daty zakwalifikowania do projektu.
Uczestniczka/Uczestnik Projektu, najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia, zobowigzana/ny
bedzie do uzupetnienia i ztozenia Deklaracji udziatu w projekcie CZAS NA ZMIANE 11 —
kompleksowe wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia. Tym samym potwierdzi swojg
kwalifikowalnos¢ i zadeklaruje swoj udziat w Projekcie.
Komplet dokumentéw zgtoszeniowych wskazanych w § 4 pkt. 2 dostepny jest w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Instytutu Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.

2 Za pierwszy dzieA wsparcia uznaje sie date rozpoczecia wsparcia o ktérym mowa w § 3.

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.

ul. tezce 23, 30-614 Krakow

tel. (12) 423 66 90, 531 060 533
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowaé, wypeni¢ czytelnie, podpisa¢ i dostarczyc
osobiscie, listownie lub za posrednictwem kuriera do Biura Projektu.

Projektodawca zastrzega mozliwos¢ wczesniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku
wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach Projektu.

W momencie zebrania wymaganej liczby Uczestniczek/Uczestnikow rekrutacja zostaje
zakonczona.

Informacja o wstrzymaniu rekrutacji zostanie podana na stronie internetowe;.

Lista o0so6b rezerwowych zostanie utworzona spos$rod Kandydatek/Kandydatow
zgtaszajgcych che¢ udziatu w Projekcie, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie
zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie.

Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydatki/Kandydata z listy rezerwowej
podejmuje Koordynator Projektu.

§6
Uprawnienia i obowiazki Uczestniczek/Uczestnikow Projektu
Uczestniczka/Uczestnik Projektu uprawniona(y) jest do:

— bezptatnego udziatu w Projekcie;

— otrzymania materiatow szkoleniowych (w przypadku kurséw/szkolen);

— otrzymania cateringu w trakcie zaje¢ grupowych (przerwa kawowa + obiad
w przypadku zaje¢ trwajgcych min. 6 h/dzieh, przerwa kawowa w przypadku zajec
trwajacych mniej niz 6 h/dzien);

— otrzymania stypendium szkoleniowego (naliczanego za udziat w kazdej godzinie
szkolenia);

— bezptatnego udzialu w egzaminach po odbyciu szkolen/kurséw;

— otrzymania stypendium stazowego (naliczanego za kazdy przepracowany miesigc
odbywania stazu);

— bezptatnych badan lekarskich w przypadku szkolen i stazu;

— zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne z Doradcg w zakresie
opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania, Psychologiem i Coachem oraz na
kursy/szkolenia zawodowe;

— zwrotu kosztéw dojazdu na kursy/szkolenia zawodowe oraz staze (zwrot kosztéw
dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd (bilety) do wysokosci kosztéw
przejazdu najtanszym dostepnym na danej trasie i w danym czasie srodkiem
komunikacji);

Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzana(y) jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym
w ramach Projektu;

— wyrejestrowania sie z Powiatowego Urzedu Pracy na okres uczestnictwa w szkoleniu/
kursie lub stazu, ktére sg realizowane w ramach wsparcia w Projekcie?;

— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na listach obecnosci i kartach zajec
indywidualnych;

— potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych oraz cateringu (w przypadku
kursow/szkolen);

— przystgpienia do egzamindéw po ukonczeniu danego kursu/szkolenia;

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

— przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu i dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy (kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenia z =zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 miesigce,

3 Osoba bezrobotna pobierajgca zasitek po ukonczeniu szkolenia/ kursu lub stazu w terminie do 14 dni moze ponownie dokona¢
rejestracji na status osoby bezrobotnej w celu kontynuacji pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
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dowdd optacenia nalezytych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej 3
miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) w trakcie uczestnictwa w Projekcie
jak i w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie - o ile
Uczestniczka/Uczestnik podejmie prace;

— dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania Projektu dokumentéw,
w szczegolnosci w terminie 4 tygodni po zakohczeniu udziatlu w Projekcie przekazania
danych dotyczgcych statusu Uczestnika(czki) Projektu na rynku pracy tj. dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy — o ile Uczestniczka/Uczestnik Projektu
podejmie prace oraz informacji na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

— niezwiocznego informowania o ewentualnych zmianach majgcych wptyw na udziat
w Projekcie np. o podjeciu zatrudnienia i dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie udziatu w Projekcie, jak
i w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

— niezwlocznego informowania o ewentualnych zmianach majgcych wptyw na udziat
w Projekcie np. o podjeciu zatrudnienia i dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie udziatlu w Projekcie, jak
i w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzany jest uczestniczy¢é w formach wsparcia
zaplanowanych w Projekcie w wymiarze min. 80% godzin szkoleh, 100% godzin spotkan
indywidulnych oraz w stazu.

Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg Iub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego Iub innych dokumentéw wyjasniajgcych
nieobecnos¢ Uczestniczki/Uczestnika ponad poziom okreslony w § 6 ust. 3.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzana(y) jest
do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w
uzasadnionych przypadkach.

Uczestniczka/Uczestnik Projektu zostaje skredlona(y) z listy Uczestniczek/Uczestnikdw
w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz
nieuzyskania zgody Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie;

— zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

W zaistniatym przypadku Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzana(y) jest do zwrotu
kosztéw uczestnictwa w Projekcie, ktére w przeliczeniu na jedng/jednego Uczestniczke/
Uczestnika Projektu nie wiecej jednak niz 14 990,15 zt (stownie: czternascie tysiecy
dziewieCset dziewiecdziesiagt ztotych 15/100).
W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie z przyczyn
losowych, po przedtozeniu dokumentéw potwierdzajgcych powodd rezygnaciji, obowigzek
zwrotu kosztow, o ktéorych mowa w ust. 6 zostanie rozpatrzony indywidualnie przez
Projektodawce w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia rezygnaciji.
Uczestniczka/Uczestnik Projektu jest zobowigzana(y) do udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Projektu.

§7
Staz — charakterystyka wsparcia i zasady przyznawania stypendium stazowego
Projekt zakftada realizacje stazy zawodowych zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014 r., str. 1) oraz Polskimi
Ramami JakoSci Praktyk i Stazy.
Okres trwania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce.
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3. Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Uczestniczka/Uczestnik Projektu nie moze odbywac
stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo realizowany w niedziele i swieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

4.  Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzanym udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

5. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej stronami sg Projektodawca,
Uczestniczka/Uczestnik Projektu (stazystka/stazysta) oraz podmiot przyjmujgcy na staz
(Pracodawca organizujgcy staz).

6. Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
stazowe, ktére miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs

7.  Stypendium jest przyznawane za okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w stazu zawodowym. Przy obliczaniu terminéw stosowane beda
przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega |, Tytut V Termin, art. 112-114 (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
121 z pézn. zm.).

8.  Stypendium bedzie wyptacane osobom uczestniczgcym w stazu zawodowym z dotu za
okresy miesieczne, w formie przelewu na rachunek bankowy Uczestniczki/Uczestnika
Projektu nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest
wyptacane.

9. Podstawg do wyptacenia stypendium stazowego jest lista obecnosci z danego miesigca
odbywania stazu, podpisana przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu oraz Pracodawce
organizujgcego staz, przekazywana Projektodawcy na ostatni dzien danego miesigca.

10. Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma obowigzek dostarczy¢ Projektodawcy oryginat listy
obecnosci do 5 dni roboczych miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory swiadczenie
jest wyptacane.

11. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

12. Projektodawca zgtasza Uczestniczki/Uczestnikdw Projektu do ubezpieczenia oraz ponosi
skfadki z tytutu pobierania stypendium stazowego.

13. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

— podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
— podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu
z innego tytutu — kwota sktadki wynosi O zt.

§8
Kursy/szkolenia zawodowe — charakterystyka wsparcia i zasady przyznawania
stypendium szkoleniowego
1. Kursy/szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub ogdlnych, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Mogg bycC realizowane jako szkolenia zamkniete lub szkolenia
otwarte:
a) szkolenia otwarte — szkolenia o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych, organizowane sg niezaleznie
i bez bezposredniego zwigzku ze wsparciem przewidzianym w Projekcie;
b) szkolenia zamkniete — szkolenia organizowane na potrzeby konkretnego Projektu,
ktérego zakres, tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.
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2. Harmonogram czasowy szkolen:

a) czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie dni;

b) czas trwania zaje¢ tgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu
jednego dnia;

c) w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na
2 godziny zegarowe;

d) w trakcie zaje¢ trwajgcych dituzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna
przerwa trwajgca min. 45 minut.

Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajgcego ww. warunkéw dotyczacych

harmonogramu czasowego szkolenia, o ile jest to uzasadnione specyficzng formg pracy

wynikajgcg z przyjetych celdow i metod ksztatcenia.

3. Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu (258 osobom) biorgcym udziat w kursach/szkoleniach
zawodowych przystuguje stypendium z tytutu uczestniczenia w nastepujgcych szkoleniach
oferowanych w ramach Projektu (na szkolenie kieruje Doradca w trakcie opracowywania
Indywidualnego Planu Dziatania):

— kursy/szkolenia zawodowe do 50 godz.;
— kursy/szkolenia zawodowe od 50 do 100 godz.;
— kursy/szkolenia zawodowe powyzej 100 godz.

4.  Warunkiem otrzymania stypendium przez Uczestniczke/Uczestnika jest obecnosé
potwierdzona podpisem na listach obecnosci w formach wsparcia wymienionych w §8 pkt. 3.

5. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzacji), jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ww. ustawy.

6. Stypendium wyptacane bedzie po zrealizowaniu petnego wymiaru godzin dla kazdego
z wymienionych w §8 pkt. 3 szkoleh, w jakich uczestniczyta/uczestniczyt Uczestniczka/
Uczestnik Projektu do 10 dni roboczych od daty zakonczenia szkolenia.

7. Wyptata stypendium odbywaé sie bedzie w formie przelewu na rachunek bankowy
Uczestniczki/Uczestnika Projektu w oparciu o listy obecnosci oraz wniosek o wyplate
stypendium stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu Projektu.

8. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

— podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
— podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu
z innego tytutu — kwota sktadki wynosi 0 zt

9. Osoby pobierajgce zasitek dla bezrobotnych podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu

spotecznemu w Urzedzie Pracy z tytutu pobieranego zasitku.

§9
Zasady zwrotu kosztéow dojazdu
1. Zwrot kosztébw dojazdu wyptacana jest na wniosek Uczestniczki/Uczestnika Projektu
i dotyczy nastepujgcych form wsparcia organizowanych w ramach Projektu:

— zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z Doradcg w zakresie opracowywania
Indywidualnego Planu Dziatania;

— zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z Psychologiem i Coachem;

— zwrot kosztéw dojazdu na kursy/szkolenia i staze (obejmuje zwrot za udokumentowany
przejazd (bilety) do wysokosci kosztow przejazdu najtariszym dostepnym na danej
trasie i w danym czasie srodkiem komunikacji) dla 180 Uczestniczek/ Uczestnikow
kursow/szkolen i 200 Uczestniczek/ Uczestnikdw stazéw.
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2. Zwrot kosztéow dojazdu dotyczy wytgcznie przejazddw na zajecia i z zaje¢ realizowanych
w ramach Projektu, na trasie z miejsca zamieszkania Uczestniczek/ Uczestnikéw Projektu do
miejsca, w ktérym realizowane sg zajecia.

3. W przypadku dojazdu Uczestniczki/Uczestnika Projektu autobusem, tramwajem, busem lub

pociggiem wysokos¢ przystugujgcego zwrotu kosztéw dojazdu oblicza sie jako:
a) sume cen przedtozonych przez Uczestniczke/Uczestnika biletow Il klasy PKP, PKS,
bus lub MPK w obie strony zgodnie z listami obecnosci na zajeciach z zastrzezeniem
pkt. 2,
b) w przypadku biletéw okresowych (np. miesiecznych, kwartalnych) wysoko$¢ zwrotu
nie moze przekroczyc¢:
- iloczynu ceny pojedynczego biletu w obie strony i liczby obecnosci na zajeciach
zgodnie z listami obecnosci,
- ceny biletu okresowego.
Do obliczenia wysokosci zwrotu kosztow dojazdéw na podstawie biletu miesiecznego,
stosuje sie nastepujgce wyliczenie:

cena biletu miesiecznego x liczba dni obecnosci na zajeciach
liczba dni kalendarzowych w miesigcu

4. W przypadku dojazdu samochodem zwrot kosztéw dojazdu wylicza sie jako iloczyn ceny
pojedynczego biletu Il klasy PKP, PKS, bus lub MPK w obie strony i ilosci obecnosci na
zajeciach zgodnie z listami obecnosci. Cena biletu w obie strony okreslana jest na podstawie
ceny pojedynczego biletu Il klasy, cennika przewoznika lub informacjg od przewoznika
(oswiadczenie, mail).

5. Warunkiem rozliczenia kosztow dojazddw samochodem jest przedstawienie kserokopii
prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego pojazdu, ktérym Uczestnik dojezdzat na zajecia. Jezeli
pojazd nalezy do osoby innej niz Uczestnik, nalezy dodatkowo przedstawi¢ umowe
uzyczenia, z ktorej wynika, iz w czasie wsparcia Uczestnik mogt dysponowac pojazdem.

6. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu przedkiadajg wnioski o zwrot kosztéw dojazdu po
zakonczeniu przez Uczestniczke/Uczestnika udziatu w kursie/szkoleniu oraz po zakonczeniu
cyklu spotkahh w ramach objetego tg formg pomocy wsparcia.

7.  Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie w formie przelewu na rachunek bankowy Uczestniczki/
Uczestnika Projektu w oparciu o przedtozone Projektodawcy dokumenty potwierdzajgce
poniesione koszty oraz wniosek o zwrot kosztéw dojazdéw stanowigce zatgczniki nr 2-4 do
niniejszego Regulaminu Projektu.

8. Wyptata Srodkéw za zwrot kosztow dojazdu nastgpi do 14 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

§10
Zasady zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do 7 roku zycia

1. Osoba zalezna — osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

2.  Zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do 7 roku zycia jest wyptacany na
wniosek Uczestniczek/Uczestnikow Projektu w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3.  Zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezna/dzieckiem do 7 roku zycia dotyczy nastepujgcych
form wsparcia organizowanych w ramach przedmiotowego Projektu:
a) kurs/szkolenie;
b) staz.

4.  Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna/dzieckiem do lat 7 moze nastgpi¢ w nastepujacych
formach:
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a) zwrotu kosztow za wynajecie opiekuna, ustug swiadczonych przez ztobek/przedszkole
lub inng instytucje uprawniong do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do
lat 7 w trakcie udziatu Uczestniczki/Uczestnika w Projekcie;

b) wyptacenie wynagrodzenia osobie wskazanej przez Uczestniczke/Uczestnika, ktora
zapewni opieke nad osobg zaleznag/dzieckiem do lat 7 na podstawie podpisanej umowy
cywilnoprawnej z Projektodawca.

Za koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 uznaje sie optaty za pobyt w Ztobku, przedszkolu,

innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub koszty wynikajgce

Z umoéw cywilnoprawnych zawartych z opiekunami, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Pokrycie kosztow przystuguje za kazdg godzine udziatu Uczestniczki/Uczestnika Projektu

w zajeciach wskazanych w §10 pkt 2 oraz dodatkowo za dwie godziny przeznaczone na

dojazd. Zwrotowi podlega¢ bedg koszty opieki nad osobg zaleznag/dzieckiem do lat 7

w wysokosci odpowiadajgcej faktycznym udokumentowanym wydatkom, jednak do kwoty nie

wyzszej niz okreslona w budzecie Projektu (potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1

pkt 1 Ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Warunkiem uzyskania zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7 jest

przyznanie prawa do otrzymania takiego zwrotu przez Projektodawce. Uczestniczka/

Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o uzyskanie prawa do zwrotu kosztéw opieki nad osobg

zalezna/dzieckiem do lat 7 musi ztozy¢ komplet dokumentéw wskazanych w Zatgczniku nr 9

do niniejszego Regulaminu Projektu.

Za udokumentowanie koniecznosci $wiadczenia statej opieki nad osobg zalezng lub

posiadania dziecka do lat 7 nalezy rozumiec¢:

a) osoba zalezna: przedstawienie Projektodawcy decyzji ZUS o stopniu niezdolnosci do
pracy lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej Iub innych
dokumentéw lub oswiadczen potwierdzajgcych konieczno$¢ swiadczenia statej opieki
nad osobg zalezng, potwierdzone przez pracownika Biura Projektu za zgodnosc
z oryginatem;

b) dziecko: przedstawienie Projektodawcy aktu urodzenia dziecka, ktéry zostanie
skopiowany i potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika Biura Projektu.

Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem o lat 7 odbywa sie w formie przelewu na

rachunek bankowy osoby/instytucji wskazanej przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu

w oparciu o przediozone Projektodawcy dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty

zgodnie z zapisem zawartym w §10 pkt 6 7.

§11

Zasady monitoringu Uczestnikéw(czek) Projektu
Uczestniczka/Uczestnik  Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci,
potwierdzenia odbioru cateringu i materiatdw szkoleniowych, testow, egzaminow,
kwestionariuszy oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekaza¢ Projektodawcy swoje dane
osobowe wymagane w systemie SL 2014, ktére znajdujg sie w Formularzu zgtoszeniowym.
Uczestniczka/Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu,
co poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie
i przetwarzanie danych osobowych.
Dane osobowe, o ktorych mowa w §10, pkt. 3 przetwarzane bedg wytgcznie w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§ 12
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Uczestniczka/Uczestnik, ktora(y) zostata/zostat zakwalifikowana(y) do Projektu, moze
zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym
Projektodawce pisemnie w najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pozniej jednak niz na
trzy dni robocze przed rozpoczeciem wsparcia.
Rezygnacja z udziatlu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie w przypadku zdarzen losowych
z przyczyn niezaleznych od Uczestniczki/Uczestnika Projektu. Uczestniczka/Uczestnik
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Projektu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn
rezygnaciji.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w §11 pkt. 2 mogg wynika¢ wytgcznie z przyczyn
zdrowotnych (przewlekfa choroba) lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane
Uczestniczce/Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania lub
niewywigzania sie przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu z warunkéw okreslonych
niniejszym Regulaminie Projektu Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do
zwrotu Projektodawcy kwoty odpowiadajgcej rownowartosci kosztow przypadajgcych na
jedna/jednego Uczestniczke/Uczestnika Projektu, nie wiecej jednak niz 14 990,15 z
(stownie: czternascie tysiecy dziewiecéset dziewieédziesigt ztotych 15/100) w terminie do 7
dni od dnia ztozenia rezygnacji na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki/Uczestnika Projektu z listy
Uczestniczek/Uczestnikow w przypadku naruszenia przez nig/niego zapisow Regulaminu
Projektu oraz Umowy uczestnictwa w Projekcie.

o

§13
Postanowienia koncowe
Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 roku.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektodawcy.

wN e

Wojciech Burzynski
Prezes Zarzadu
Instytutu Turystyki w Krakowie Sp. z o.o0.

Zatgczniki do Regulaminu Projektu:

1.0s8wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium stazowe lub szkoleniowe

2. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu

3. Wykaz dokumentow wymaganych do rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu.

4. Zaswiadczenie przewoznika o koszcie biletu.

5. Wykaz dokumentéw wymaganych do rozliczenia kosztéw opieki nad osobg zalezng/
dzieckiem do 7 roku zycia.

6. Wniosek o pokrycie kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do 7 roku zycia.

7. Dane osoby opiekujacej sie osobg zalezna/dzieckiem do 7 roku zycia.

8. Umowa zlecenie na sprawowanie opieki na osobg zalezng/dzieckiem do 7 roku zyci
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