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Nr umowy: J/UM_BON_SZKOL/POWER/2018

UMOWA O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO

Z POWER-em w przysztosc¢!
nr POWR.01.02.01-12-0001/17

zawarta w dnia 19.02.2018 roku w Krakowie, pomiedzy:

Instytutem Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0., z siedzibg ul. tezce 23, 30-614 Krakodw,
wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przy Sadzie Rejonowym dla
Krakowa -Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod nr KRS 0000160041, o numerze identyfikacji podatkowej NIP 679-000-51-17,
numerze REGON 351502209, kapitale zakladowym w wysokosci 52 000 zt w catosci
optaconym, reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu - Tadeusza Burzynskiego,
zwanego w dalszej czesci Organizatorem,

Imie i nazwisko
Uczestnika Projektu

PESEL

Adres zamieszkania

Nr telefonu

Adres e-mail:

Zwanym (g) w dalszej czesci Uczestnikiem,

Organizator oswiadcza, ze na mocy umowy nr POWR.01.02.01-12-0001/17 z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie - Instytucjg Posredniczaca, realizuje projekt ,Z POWER-em
w przysztos¢!" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 O$
Priorytetowa: I. Osoby miode na rynku pracy, Dziatania: 1.2 Wsparcie oséb mitodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie:
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunkdéw realizacji bonu szkoleniowego
przez Uczestnika biorgcego udziat w projekcie "Z POWER-em w przyszios¢!"
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
2. Przez ,Bon szkoleniowy” nalezy rozumie¢ zorganizowanie szkolenia na kierunku

wyznaczonym przez doradce zawodowego w  trakcie IPD oraz zwrot
kosztéw dojazdu.
3. Wysokos¢ bonu szkoleniowego: .............. zt
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4. Bon szkoleniowy obejmuje koszt szkolenia, koszt przejazdu, koszt
zakwaterowania.
3. Bon szkoleniowy przeznaczony jest na realizacje szkolenia pt.:

Pelna nazwa szkolenia

Nazwa firmy
szkoleniowej

Adres firmy

szkoleniowej

4. Szkolenie rozpocznie sie dniu: ........cciieiiiiiinnns , a zakonczy w dniu ..............e..l. ,
i obejmowac bedzie .........ccccveuven..n . godzin zegarowych/dydaktycznych
e zajec teoretycznych: .... godz. zegarowych/dydaktycznych
e zajec praktycznych: .... godz. zegarowych/dydaktycznych

5. Miejsce szkolenia:

Realizacji zaje¢
teoretycznych

realizacji zajec

praktycznych

6. Szkolenie odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 8 i nie wiecej niz 40 godzin dydaktycznych w
tygodniu, zgodnie z przyjetym programem i zatwierdzonym harmonogramem czasowo
- merytorycznym, stanowigcymi zatgczniki nr 1 do niniejszej umowy.

7. W koszt szkolenia wliczone sg badania lekarskie lub/i psychologiczne, ktore Uczestnik
powinien/-na wykonac przed/ w trakcie szkolenia, co regulujg odpowiednie przepisy (np.
szkolenia okresowe kierowcow), badania zakoncza sie wystawienie odpowiedniego
dokumentu lekarskiego.

8. Szkolenie odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie przyznawania bonu
szkoleniowego z dnia 01.02.2018r. oraz zgodnie ze Standardem Ustug obowigzujacy w
ramach naboru konkursowego nr POWR.01.02.01-IP.15-12-006/17.

9. Ustugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

10. Szkolenia bedg realizowane w sposdb zapewniajacy odpowiednig jakos$¢ wsparcia. W
Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ramach ktérego
instytucje szkoleniowe mogg uzyskaé¢ znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES). W sytuacji gdy realizatorem szkolenia bedzie
podmiot nieposiadajacy znaku jakosci MSUES, ustugi szkoleniowe w ramach projektow
muszg spetnia¢ wymagania jakosciowe opisane w Regulaminie przyznawania bonu
szkoleniowego z dnia 01.02.2018r. oraz zgodnie ze Standardem Ustug obowigzujacy w
ramach naboru konkursowego nr POWR.01.02.01-IP.15-12-006/17.

§2
Uczestnik zobowigzuje sie do:
1. Uczestnictwa w SZKOIENIU i w

................................ Iz
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. Obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z

harmonogramu zajec.

. Systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego

w instytucji szkoleniowej.

. Powiadomienia Organizatora i instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do udziatu

w szkoleniu spowodowanej chorobg lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki
nad chorym cztonkiem rodziny - w terminie do 1 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego.

. Poinformowania o kazdej innej, niz choroba czy opieka, przyczynie nieobecnosci na

szkoleniu w terminie do 1 dni od dnia zdarzenia oraz niezwtocznego usprawiedliwienia
tej nieobecnosci.

. Poinformowania Organizatora o planowanym podjeciu zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz niezwtocznego zawiadomienia urzedu o
dacie zaistnienia zdarzenia w celu koniecznosci ubezpieczenia od nastepstw
nieszczedliwych wypadkdéw w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem.

. Niezwtocznego informowania Organizatora o zastrzezeniach i stwierdzonych

nieprawidtowosciach w przebiegu szkolenia.

. Ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie.
. Przedstawienia Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0. dokumentu potwierdzajgcego

ukonczenie szkolenia do 7 dni od daty ukonczenia szkolenia oraz dokumentéw
poswiadczajacych zdanie egzaminu w terminie do 7 dni od otrzymania
certyfikatu/zaswiadczenia o zdaniu egzaminu.

§3

Prawa i obowigzki osoby kierowanej na szkolenie:

1.

2.

Organizator zawiera umowe z instytucjgq wybrang do realizacji szkolenia, zgodnie
Zz bonem szkoleniowym.

Uczestnik moze rozpoczgé udziat w szkoleniu finansowanym przez Organizatora po
otrzymaniu skierowania wydanego przez koordynatora projektu.

. W okresie odbywania szkolenia uczestnikowi, przystuguje stypendium przyznane na

okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu, od ktérego
odprowadzane sg skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Stypendium nie przystuguje za
dni nieobecnosci na szkoleniu.

Uczestnik moze rozpocza¢ udziat w szkoleniu finansowanym przez UE po otrzymaniu
skierowania wydanego przez koordynatora projektu. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie
ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu catosci poniesionych przez Organizatora
kosztéw szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bedzie
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. Uczestnik moze w ramach bonu wnioskowac o sfinansowanie kosztéw przejazdu i/lub

zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego, wypetnia odpowiedni wniosek po
zakonczeniu szkolenia/szkolen na pokrycie kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia. Organizator sfinansuje ww. koszty do
wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, majac na uwadze, Ze w pierwszej
kolejnosci finansuje koszty nalezne instytucji szkoleniowej. Wniosek ztozony w terminie
pézniejszym pozostanie bez rozpatrzenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Organizator moze podja¢ decyzje
0 odstapieniu od niniejszych zasad.

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
tel. / fax: +48 12 423 66 90
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§4
Organizator zastrzega sobie prawo statego i niezapowiedzianego monitorowania realizacji
bonu.

§5
1. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.
Stypendium za szkolenie zawodowe zostanie naliczone proporcjonalnie do obecnosci
Uczestnika/czki na zajeciach i pomniejszone o liczbe nieobecnosci na szkoleniu
(weryfikowane na podstawie list obecnosci podpisywanych kazdorazowo w dniu realizacji
zajec),
2. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest na rachunek bankowych na podstawie listy
obecnosci od instytucji realizujgcej szkolenie.
3. Organizator zastrzega, ze w przypadku wyczerpania na rachunku bankowym srodkéow
finansowych projektu przekazanych przez Instytucje Posredniczacg - Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie , nalezne $wiadczenia dla Uczestnika/czki i Realizatora szkolenia zostajq,
wstrzymane do momentu przekazania przez Instytucje Posredniczaca Srodkow
finansowych na rzecz realizacji Projektu ,Z POWER-em w przyszfosc!”.

§6

1. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem szkolenia wigze sie z
konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu poniesionych kosztéw w zwigzku z
dotychczasowym wykorzystaniem bonu.

2. Podjecie zatrudnienia przez Uczestnika jest okolicznosciq uzasadniajacq przerwanie
realizacji bonu.

3. Uczestnik ma prawo do 20% nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.

4. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni
od momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia
zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik jest zobowigzany/a do
ztozenia stosownego wyjasnienia w formie pisemnej.

5. Wczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdznienia réwniez beda wymagaty ziozenia
przez Uczestnika stosownego wyjasnienia.

6. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rdéwnoznaczne z rezygnacjg
Uczestnika z dalszego uczestnictwa w Projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami
finansowymi, o ktorych mowa w pkt. 1.

7. W przypadkach o ktérym mowa w punktach 1 i 6 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie z innych powoddéw Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu na
rachunek bankowy wskazany przez Organizatora poniesionych kosztéw bonu w zwigzku
z jego dotychczasowym udziatem.

8. Zwrot kosztow (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest kosztem $wiadczen
otrzymanych w ramach bonu przez Uczestnika do momentu przerwania udziatu.

Postanowienia koncowe

87
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1. W sprawach nieuregulowanych majq zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o} dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-12-0001/17 ,Z POWER-em w
przysztosc!” wspoéffinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujacych wytycznych i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej).

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkoéw wsparcia i uczestnictwa w
Projekcie Uczestnicy zostang indywidualnie poinformowani przez Organizatora
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator zamiesci rowniez
odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu.

§8
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajq rozpoznaniu przez
sad wilasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajgq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
g§11
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Uczestnik projektu - Organizator - Instytut Turystyki
w Krakowie Sp. z.0.0
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