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Nr umowy: /BON_STAZ/POWER

UMOWA TROJSTRONNA O ZORGANIZOWANIE STAZU ZAWODOWEGO
W RAMACH BONU STAZOWEGO

Z POWER-em w przyszios¢!

nr POWR.01.02.01-12-0001/17

zawarta w dnia

roku w Krakowie, pomiedzy:

Instytutem Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0., z siedziba ul. kezce 23, 30-614 Krakdw,
wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przy Sadzie Rejonowym dla
Krakowa -Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod nr KRS 0000160041, o numerze identyfikacji podatkowej NIP 679-000-51-17,
numerze REGON 351502209, kapitale zaktadowym w wysokosci 52 000 zt w catosci
optaconym, reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu - Tadeusza Burzynskiego,

zwanego w dalszej czesci Zlecajacym,

Organizator stazu
(petna nazwa)

Adres siedziby

NIP

REGON

Os. reprezentujaca
firme

Stanowisko os.
reprezentujacej

Zwanym w dalszej czesci umowy Organizatorem Stazu,

Imie i nazwisko
stazysty

PESEL

Adres zamieszkania

Nr telefonu

Stanowisko stazu

Miejsce stazu

Okres realizacji stazu

Zwanym (g) w dalszej czesci Stazysta,

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.

tel. / fax: +48 12 423 66 90
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g1
Przedmiot i zakres umowy
1. Niniejsza umowa stazowa (zwana dalej Umowa) zawierana jest w zwigzku z realizacjg

projektu pt. ,Z POWER-em w przyszto$¢!” (zwanego dalej Projektem), realizowanego
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Krakowie, (umowa numer POWR.01.02.01-12-0001/17) w ramach dziatania
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2010, O$ Priorytetowa I Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt wspoéffinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Szczegdtowy opis zakresu obowigzkéw oraz zadan Stazysty na danym stanowisku
okresla program stazu stanowigcy Zatacznik nr 1 do Umowy.

4. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie 6 miesiecznego stazu w ramach
bonu stazowego, zwanym dalej stazem, realizowanym w ramach projektu ,Z POWER-
em w przyszto$c¢!”. Po zakonczonym stazu Podmiot przyjmujacy na staz zobowigzuje
sie do zatrudnienia Stazysty przez okres nastepnych 6 miesiecy.

5. Pracodawcy, ktéry wywigze sie z deklaracji zatrudnienia przystuguje premia
stanowigca pomoc de minimis, przyznana na podstawie niniejszej umowy.

6. Premia w wysokosci 1513,50 zt. zostanie wyptacona po wywigzaniu sie z deklaracji
zatrudnienia. Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o0.0. wydaje zaswiadczenie o
otrzymanej pomocy de minimis dla Podmiotu przyjmujacego na staz na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

§2
Osoby do kontaktu

1. Komunikacja pomiedzy Zlecajagcym a Organizatorem Stazu organizujagcym staz w
zakresie dotyczacym realizacji Umowy odbywa sie w formie pisemnej, elektronicznej
lub telefonicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

2. Osoba wyznaczong przez Zlecajacego do kontaktu z Organizatorem Stazu
organizujacym staz jest:

Imie i nazwisko Aneta Pater
Stanowisko Koordynator projektu
Numer telefonu 605-847-700

Adres e-mail a.pater@itk.krakow.pl

3. Osoba wyznaczong przez Pracodawce organizujacego staz do kontaktu ze Zlecajacym
jest:

Imie i nazwisko

Stanowisko

Numer telefonu
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Adres e-mail

. O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 2-3,
odpowiednio Organizator Stazu organizujacy staz lub Zlecajacy poinformuje drugg
strone drogq elektroniczng na wskazane w niniejszej Umowie adresy e-mail.

. Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

§3

Ogodlne warunki odbywania stazu

. Pod pojeciem ,stazu” rozumie sie habywanie przez osobe bezrobotna lub osobe bierng
zawodowo umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Organizatorem Stazu
organizujgcym staz.

. Staz odbywac sie bedzie na stanowisku, w okresie i miejscu ustalonym ponizej:

Stanowisko stazu

Miejsce odbywania

stazu
Data rozpoczecia Data zakonczenia
stazu stazu

. Opiekunem Stazysty(stki) jest:

Imie i nazwisko
Opiekuna stazu

Stanowisko

Telefon

E-mail:

. Opiekun udziela Stazyscie(stce) wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan.

. Staz odbywac sie bedzie zgodnie z programem stazu stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszej Umowy.

. Staz odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie odbywania i
realizacji stazu w ramach projektu ,Z POWER-em w przysztos¢!” stanowigcym
Zatacznik nr 2 do Umowy oraz w Regulaminie refundacji kosztéw wynagrodzenia
opiekuna stazysty w ramach projektu ,Z POWER-em w przysztosé!” stanowigcym
Zatacznik nr 3 do Umowy.

. Organizator Stazu organizujacy staz jest zobowigzany do podpisania deklaracji
zatrudnienia Stazysty najpdzniej w dniu zawarcia niniejszej Umowy.

. Staz nie moze trwac¢ krécej niz 6 miesigcy kalendarzowe. Dla obliczania terminu
odbywania stazu zastosowano przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega I, Tytut V Termin,
art. 112-114 (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.).

. Czas pracy Stazysty(tki) powinien odbywac sie w wymiarze nieprzekraczajagcym 40
godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy o0soby
niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
tel. / fax: +48 12 423 66 90
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systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo
realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o
ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

10.W kazdym dniu odbywania stazu Stazysta(tka) bedzie potwierdza¢ swojg obecnosé
wiasnorecznym podpisem na licie obecnosci stanowigcej Zatacznik nr 6 do umowy.

11.Staz nie powinien byc¢ realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

12.W przypadku odbywania stazu w sobote Stazyscie(stce) przystuguje dzien wolny
w tygodniu.

13.Stazysta(tka) zobowigzuje sie wykonywaé polecone czynnosci w godzinach
okreslonych w programie stazu przez 5 dni w tygodniu.

14.Stazyscie(stce) przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6ézn. zm.).

15.Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek Stazysty(tki) zgodnie z Zatgcznikiem 7 do
umowy. Uczestnikowi odbywajacego staz przystugujg dni wolne w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Dni wolne od pracy przystuguja
dopiero po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego. Organizator
Stazu ma obowigzek pozytywnego rozpatrzenia takiego wniosku oraz powiadomienia
Zlecajacego o udzieleniu dni wolnych Uczestnikowi. Za dni wolne Uczestnikowi
przystuguje stypendium. W przypadku, gdy Organizator Stazu nie udzieli Uczestnikowi
dni wolnych z powodu niewystapienia przez te osoby z takim wnioskiem, wéwczas za
niewykorzystane dni wolne nie przystuguje ekwiwalent pieniezny. Dni wolne
przystugujgce Uczestnikowi nie sg bowiem urlopem wypoczynkowym, stad tez nie
odnoszg sie do nich przepisy prawa pracy w zakresie urlopéw wypoczynkowych, w tym
wyptacania ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Niewykorzystane przez Uczestnika do konca odbywania stazu dni wolne przepadaja.

16.0rganizator Stazu organizujacy staz jest zobowigzany do wydania Stazyscie
oceny/opinii nie pdézniej niz w terminie 7 dni nastepujacych po dniu zakonczenia
realizacji stazu. Wzor oceny/opinii stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Umowy.
Opinia/ocena musi zawierac:

- date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

- cel i program stazu;

- opis zadan wykonywanych przez stazyste;

- opis celdw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/ w
wyniku odbywanego stazu;

- pisemng ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu, ktéra uwzglednia osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu.

17.0rganizator Stazu zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem stazu stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

18.Zlecajacy sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu i zastrzega sobie prawo
monitorowania prawidtowosci jego przebiegu (takze w siedzibie Pracodawcy
organizujgcego staz).

19.0rganizator Stazu zobowigzuje sie do dostarczenia Zlecajacemu stazu
harmonogramu odbywania stazu przez Uczestnika na kazdy miesiac stazu na
5 dni przed rozpoczeciem danego miesigca stazu.

20.0rganizator Stazu zobowigzuje sie do dostarczenia Zlecajacemu stazu w terminie 5
dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca stazu oryginatu listy obecnosci
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podpisywanej przez osobe odbywajaca staz, miesiecznego sprawozdania z
odbywanego stazu, oraz e-mailem na adres a.pater@itk.krakow.pl skanu listy
obecnosci i sprawozdania miesiecznego w ostatnim dniu roboczym miesigca.

21.0rganizator Stazu zobowigzany jest do udzielenia Zlecajgcemu oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym
realizacje Umowy rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich
dokumentéw zwigzanych z realizacjg Umowy na kazde ich wezwanie.

22.0rganizator stazu zobowigzuje sie przez okres trwania stazu do umieszczenia w
miejscu odbywania stazu planszy wskazujacej na zrddta finansowania projektu
stanowigcym Zatacznik nr 5 do niniejszej Umowy w formacie A4. Z tytutu umieszczenia
planszy Pracodawcy organizujgcemu staz nie przystuguje wynagrodzenie.

23.Stazysta(tka) zobowigzuje sie do sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu
zgodnie z wzorem stanowigcym Zatacznik 8 do niniejszej Umowy zawierajacego
informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych
do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach Iub umiejetnosciach
zawodowych oraz przekazania Zlecajgcemu sprawozdania do 7 dni po zakonczeniu
stazu.

§4

Stypendium stazowe

1. Wynagrodzenie w wysokosci 1 278,56 ztotych brutto brutto (liczone wraz z kosztami
Zlecajgcego) wyptacane jest przez Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0. w ramach
projektu ,Z POWER-em w przysztos$¢!” na podstawie niniejszej umowy.

2. Wynagrodzenie brutto brutto, o ktérym mowa w § 4, ust. 1 stanowi podstawe, od
ktorej Zlecajacy jest zobowigzany odprowadzac¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe. Wynagrodzenie brutto wynoszace 997,40 zt jest réwne kwocie
netto i nie jest pomniejszane o zaliczke na podatek dochodowy.

3. W przypadku nieobecnosci Stazysta(tka) musi dostarczy¢ dokument zwolnienia
lekarskiego (badz inny na podstawie ktérego bedzie mozliwe usprawiedliwienie
nieobecnosci w czasie stazu).

4. Stypendium nie przystuguje Stazyscie(stce) za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci. Wowczas wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do liczby
odbytych godzin stazu zrealizowanych przez Uczestnika(czke) stazu w danym
miesigcu.

5. Wynagrodzenie bedzie wyptacane Stazyscie(stce) z dotu, co miesigc, w ciagu 14 dni
od dnia uptywu okresu, za ktéry stypendium jest wyptacane.

6. Wyptata stypendium nastapi do dnial5 kolejnego miesigca na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste(tke) o numerze:

Nr rachunku

. 20KC= 2= X=X =X = XXX =X XXX
bankowego Stazysty

§5
Obowiagzki stron
1. Obowiazki Zlecajacego wobec Pracodawcy organizujacego staz i Stazysty(tki) okresla

Regulamin odbywania i realizacji stazu w ramach projektu ,Z POWER-em w
przysztoscé!” stanowigcy Zatacznik nr 2 do Umowy oraz Regulamin refundacji kosztéow
wynagrodzenia opiekuna stazysty w ramach projektu ,Z POWER-em w przysztosc¢!”
stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Umowy.

2. Obowigzki Pracodawcy wobec Zlecajacego oraz Stazysty(tki) okresla Regulamin
odbywania i realizacji stazu w ramach projektu ,Z POWER-em w przysztosc!”
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stanowigqcy Zatacznik nr 2 do Umowy oraz Regulamin refundacji kosztow
wynagrodzenia opiekuna stazysty w ramach projektu ,Z POWER-em w przysztosc¢!”
stanowigcy Zatacznik nr 3 do Umowy.

3. Prawa i obowigzki Stazysty(tki) wobec Zlecajacego i Pracodawcy organizujacego staz
okresla Regulamin odbywania i realizacji stazu w ramach projektu ,Z POWER-em w
przysztosc¢!” stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Umowy.

4. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie
odbywania i realizacji stazu w ramach projektu ,Z POWER-em w przysztos¢!” oraz
Regulaminie refundacji kosztdw wynagrodzenia opiekuna stazysty w ramach projektu
,Z POWER-em w przysztosé!”.

§6

1. Zlecajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za:
— btedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnionych zaréwno
przez Stazyste jak i przez Pracodawce organizujacego staz,
— ewentualne wady w tresci programu stazu opracowanego przez Pracodawce
organizujacego staz,
- inne okolicznosci wynikajace z faktu odbywania stazu przez Stazyste na terenie
zaktadu pracy Pracodawcy organizujgcego staz.
§7
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa w szczegolnosci przepisy:
— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),
— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
Z 2009 r., nr 142. poz. 1160),
—  Kodeksu cywilnego.
§8
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej Umowy podlegaja rozpoznaniu
przez sad wtasciwy dla siedziby Zlecajgcego.

§9
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10
1. Umowa zostaje zawarta na okres odbywania stazu tj. 0d civerversernnnasas o [0 .

r.

2. Decyzje o przedtuzeniu trwania stazu oraz Umowy podejmuje Zlecajacy. Zmiana okresu
odbywania stazu (czyli czasu trwania niniejszej Umowy) wymaga sporzgdzenia aneksu
do Umowy.

g§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.
Stazysta(tka) Zlecajacy (ITK)

dqu s,

S,

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
tel. / fax: +48 12 423 66 90

LMy,
e

T -
q"'IE su.t"'o



EUnusE. Unia Europejska | +* ™"
Ex I'OpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczn P! &
Wiedza Edukacja Rozwdj Pej P y * ek

Organizator Stazu

Zalaczniki:

Zatgcznik 1 - Program stazu

Zatacznik 2 - Regulamin odbywania i realizacji stazu w ramach projektu ,Z POWER-em
w przysztosé!”

Zatacznik 3 - Regulamin refundacji kosztdw wynagrodzenia opiekuna stazysty w ramach
projektu ,Z POWER-em w przysztos¢!”

Zatacznik 4 — Ocena/opinia z przebiegu stazu (wzér)

Zatacznik 5 — Oznaczenie miejsca stazu (wzér)

Zatgcznik 6 — Lista obecnosci na stazu (wzér)

Zatacznik 7 — Wniosek o udzielenie dni wolnych w zwigzku z odbywaniem stazu (wzér)
Zatacznik 8 — Sprawozdanie z przebiegu stazu (wzér)
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Zaftacznik 1. Program stazu

PROGRAM STAZU

NAZWA STANOWISKA,
KTOREGO DOTYCZY PROGRAM
STAZU

HARMONOGRAM STAZU

(termin odbywania stazu,
dni odbywania stazu,
godziny odbywania stazu)

Imie i nazwisko

DANE Stanowisko
OPIEKUNA

STAZU! Numer telefonu

Adres email

SZCZEGOLOWY ZAKRES
ZADAN WYKONYWANYCH
PRZEZ STAZYSTE W TRAKCIE
STAZU

RODZAJ UZYSKIWANYCH
KWALIFIKACJII LUB
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
W TRAKCIE STAZU?

TRESCI EDUKACYJINE ORAZ
CELE EDUKACYJINO-
ZAWODOWE, JAKIE STAZYSTA
MA PRZYSWOIC PODCZAS
TRWANIA STAZU

Oswiadczam, iz zapoznatam (em) sie z programem stazu i zobowiazuje sie do

jego realizacji.

podpis Stazysty

1 Opiekun stazysty odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz trzema stazystami odbywajacymi staz.
2 Potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych dokona Organizator stazu w formie pisemnej opinii po zakonczeniu stazu.

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.

tel. / fax: +48 12 423 66 90
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