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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU SZKOLENIOWEGO

Z POWER-em w przysztosc¢!
nr POWR.01.02.01-12-0001/17

Bon szkoleniowy - jest instrumentem aktywizacji uczestnikdw projektu, stanowigcym
gwarancje skierowania na samodzielnie wybrane przez nich szkolenia, pod warunkiem, iz
podejma oni zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub otworzg wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Wysokosé bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia (w
rozumieniu art. 2 ust 1 pkt. 28 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajace
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej . Przed otrzymaniem bonu
szkoleniowego uczestnik projektu musi zosta¢ poinformowany przez Beneficjenta o wszystkich
wymaganiach dotyczacych szkolen, ktorych koszty mogg zosta¢ sfinansowane w ramach bonu.
Wybrana instytucja szkoleniowa winna przedstawi¢ uczestnikowi projektu informacje
okreslajacq jakie beda efekty jego uczenia sie. Ponadto powinna zapewni¢ mu weryfikacje
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, tj. sprawdzenie czy dana osoba nauczyta sie tego, co zaktadato
szkolenie. Weryfikacja moze sie odbywac na rézne sposoby - niekoniecznie w formie egzaminu,
ale np. poprzez rozmowe oceniajaca, czy probke pracy. Na zakonczenie uczestnik powinien
otrzymac¢ takze potwierdzenie zdobytej wiedzy i/lub umiejetnosci w postaci dokumentu
wystawionego przez trenera/instytucje szkoleniowa. Beneficjent zobowigzany jest udzieli¢
uczestnikowi projektu pomocy i merytorycznego wsparcia pozwalajagcego wybraé szkolenie
dobrej jakosci.

W ramach bonu szkoleniowego kwalifikowane sg nastepujgce koszty (elementy sktadowe):

1) Koszt jednego lub kilku szkolen, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) Koszty badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;
3) Koszty przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego uczestnikom projektu w
wysokosci:
a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;
b) powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin
4) Koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego uczestnikowi projektu w wysokosci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin;
b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin;
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
5) Koszty egzaminow.

5. Uprawnienia uczestnik6w projektu, ktorym przyznano bon szkoleniowy:
1) Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢
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stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢

nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

2) Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz.
963, z pézn. zm.). Platnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent realizujacy projekt, w
ktérym uczestniczy dana osoba.

3) Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Uczestnik projektu, ktéremu przyznano bon szkoleniowy, jest zobowigzany do:

1) Udziatu w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;
2) Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego lub innej formy weryfikacji
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przewidzianym terminie;
3) Przedstawienia Beneficjentowi dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

7. Termin waznosci bonu szkoleniowego nie moze wykracza¢ poza okres realizacji projektu.
Szkolenia organizowane w ramach bonu szkoleniowego

1. Ustugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

2. Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajacy odpowiednig jakos¢
wsparcia.

W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ramach ktdrego instytucje
szkoleniowe mogg uzyska¢ znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES).

W sytuacji gdy realizatorem szkolenia bedzie podmiot nieposiadajacy znaku jakosci MSUES,
ustugi szkoleniowe w ramach projektdw musza spetnia¢ ponizsze minimalne wymagania
jakosciowe:

1) Szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikdw - obowigzkowe jest zbadanie
wyjsciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do
nich programu szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod.

2) Programy szkoleniowe lub cele szkolenia powinny zawieraé opis rezultatéw uczenia
- w taki sposdb, by dostarcza¢ uczestnikom odpowiedzi na pytanie: ,Co bedzie
wiedziat, rozumiat i/lub potrafit robi¢ uczestnik, ktéry ukonczy to szkolenie?” (tj.
w jezyku efektédw uczenia sie).

3) Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do
zrédet wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

4) Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujgce uczestnikow
metody ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i
sytuacji oséb uczacych sie. Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatéw,
tresci szkolenia oraz specyfiki grupy.
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5) Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:

a) raporty podsumowujgce ocene efektdéw uczenia sie,

b) program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zajeé¢, harmonogram wraz z
wymiarem czasowym, metody szkoleniowe),

c) materiaty szkoleniowe,

d) listy obecnosci,

6) Trenerzy prowadzacy szkolenie muszg posiadac tacznie:

a) wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia
umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia,

b) doswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krotsze niz 2 lata,

c) kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z  ksztatceniem  o0séb
dorostych (rozumiane jako ukonczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny Ilub
przygotowujacy do ksztatcenia dorostych lub wykazanie doswiadczenia w ksztatceniu
dorostych — min. 750 godzin).

7) Szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajacych komfort uczenia sie, sale
szkoleniowe spetniaja ~ warunki BHP oraz odpowiadajq  potrzebom grupy
docelowej, zwitaszcza w przypadku udziatu 0s6b z niepetnosprawnosciami.

8) Harmonogram czasowy szkolenia spetnia nastepujace wymagania:
a) czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujacych po sobie dni,
b) czas trwania zajec¢ tacznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w
ciqgu jednego dnia,
c) w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15
minut na 2 godziny zegarowe,
d) w trakcie zajec¢ trwajacych dtuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna

przerwa trwajaca min. 45 minut.

Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajagcego czesSci ww. warunkéw
dotyczacych harmonogramu czasowego szkolenia, o ile jest to uzasadnione specyficzng
forma pracy wynikajaca z przyjetych celéow i metod ksztatcenia.

9) Instytucja szkoleniowa zawiera pisemng umowe na realizacje szkolenia, uwzgledniajacqg
min. informacje o mozliwosci reklamacji dotyczacej sytuacji, w ktérych szkolenie nie
spetnito oczekiwan odbiorcéw. Informacja ta przekazywana jest rowniez uczestnikom
szkolenia.

10) Program nauczania jest zgodny z obowigzujacymi podstawami programowymi oraz
standardami ksztatcenia okreslonymi przez wiasciwych ministrow (jesli dotyczy).
Przewodnik po Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych zawiera
przyktadowe dobre praktyki oraz wskazowki dotyczace jakosci szkolen. Wersja
elektroniczna przewodnika do pobrania na stornie: www.pociagdokariery.pl/publikacje-
1/98,przewodnik-po-malopolskich-standardach-uslug-edukacyjno-szkoleniowych.

7. Beneficient musi posiada¢ dokumentacje potwierdzajaca spetnienie powyzszych
warunkow.
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8. Zgodnie z kryterium dostepu efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem,
zaswiadczeniem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji
lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Przy realizacji szkolen zawodowych stuzacych uzyskaniu kwalifikacji Beneficjent powinien
uwzgledni¢ wymogi okresSlone w opracowaniu Podstawowe informacje Ministerstwa
Rozwoju dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zatgczone do Regulaminu konkursu (zatacznik nr
16).

Od momentu pojawienia sie zaktualizowanej wersji Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w zakresie
potwierdzania kwalifikacji obowigzywa¢ bedg ww. zaktualizowane wytyczne.

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (Zatacznik nr
2 do Wytycznych Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych - definicja wskaznika dotyczaca
kompetencji).

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji musi
zawierac:

O jasno okreslone warunki, ktdre powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
0 nabycie kompetencji;
O wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Elementem wspdlnym kwalifikacji i kompetencji jest koniecznos$¢ okreslenia efektow
uczenia sie (np. we wniosku o dofinansowanie Ilub poprzez odniesienie sie do
okreslonych standardéw), czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, jakie
umiejetnosci i jakie kompetencje spoteczne ma posiada¢ po zakonczeniu danej formy
wsparcia (np. kursu, szkolenia). W przypadku kompetencji jednakze (o ile nie wskazano,
ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym certyfikatem), nie jest
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konieczne spetnienie warunkéw dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz
rozpoznawalnosci dokumentow potwierdzajacych ich nabycie.

Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast zrealizowanie nastepujacych

etapow:

O
O

O

zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem;

zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie
kryteridw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np.
egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc);

porownanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

9. Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania:

1)

funkcjonujacych kwalifikacji lub ich czesci zarejestrowanych w

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK);

2)

3)

kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK, pod warunkiem
spetniania wymogow okreslonych w opracowaniu Podstawowe informacje
Ministerstwa Rozwoju dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

kompetencji.

10. Uprawnienia oséb skierowanych na szkolenia:

1)

2)

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Osoby uczestniczace w szkoleniach podlegajgq obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r.
poz. 963, z p6ézn. zm.). Platnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent
realizujgcy projekt, w ktorym uczestniczy dana osoba.

12. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

1) uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w osrodku szkoleniowym;

2) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie,
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3) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

13. Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego dokumentowania
przebiegu szkolenia oraz jego efektéw z wykorzystaniem np. harmonogramu
zaje¢, listy obecnosci, dziennika zaje¢, dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki
testéw wraz ze skalg punktowa), certyfikatéow, ankiet oceniajacych jakosé i
przydatnosc¢ szkolenia.

Krakéw, data 01.02.2018 r. Zatwierdzit:
dr Tadeusz Burzynski

Prezes Zarzgdu
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