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Zat. nr 2 do Umowy o zorganizowanie stazu

REGULAMIN ODBYWANIA I REALIZACJI STAZU
W RAMACH PROJEKTU

Z POWER-em w przysztosc¢!
nr POWR.01.02.01-12-0001/17

§1

Postanowienia ogodlne

Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczajq:

a) Projekt - projekt pn.: Z POWER-em w przysztos¢! nr POWR.01.02.01-12-
0001/167 realizowany w ramach projektu wspoifinansowanego przez Unie
Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

b)  Zlecajacy - Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0. 0. z siedzibg w Krakowie (30-
614), ul. kezce 23,

C) Uczestnik Projektu — osoba ktéra podpisata umowe i deklaracje uczestnictwa w

Projekcie,
d) Stazysta - Uczestnik Projektu przystepujacy do stazu,
e) Staz - nabywanie przez osobe pozostajacq bez zatrudnienia (bedaca

Uczestnikiem Projektu) umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w
miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcg organizujgcym
staz. Staze sq realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

f) Pracodawca organizujacy staz - firma lub instytucja przyjmujaca Uczestnika
Projektu na staz.

Zlecajacy nie zobowigzuje sie do zapewnienia Stazyscie, w zadnym wymiarze ani w

zadnej formie, zatrudnienia/pracy, po zakonczeniu jego udziatu w Projekcie.

Projekt jest realizowany w terminie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r.

§2
Czas pracy Stazysty

Czas pracy Uczestnika(czki) odbywajacej(go) staz powinien odbywac sie w wymiarze
nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Czas pracy Stazysty posiadajacego aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu umiarkowanym lub znacznym nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

Czas pracy Stazysty posiadajgcego aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu umiarkowanym lub znacznym moze wynosi¢ maksymalnie 8 godzin na dobe i
40 godzin tygodniowo, jesli na wniosek Stazysty lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad Stazystg wyrazi na
to zgode.

Staz nie powinien odbywac sie w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w
niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

W przypadku odbywania stazu w sobote Stazyscie przystuguje dzien wolny w tygodniu.

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
tel. / fax: +48 12 423 66 90 oo
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Uczestnik(czka) stazu w godzinach odbywania stazu moze by¢ oddelegowany(a) przez
Pracodawce organizujgcego staz w teren.

Stazysta zobowigzuje sie wykonywac polecone czynnosci w godzinach wskazanych w
Programie stazu przez 5 dni w tygodniu.

Stazyscie przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikdédw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w
przepisach rozdziatu Ila w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.).

§3

Okres odbywania stazu

Staz nie moze trwaé krdécej niz 3 miesigce kalendarzowe. Dla obliczania terminu
odbywania stazu zastosowano przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega I, Tytut V Termin,
art. 112-114 (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z pézn. zm.).

g§4
Prawa Stazysty

Kazdy Stazysta ma prawo do:

1.

2.

00O NOW

11.

12.

Otrzymywania stypendium stazowego w trakcie trwania stazu na zasadach opisanych
w § 8 niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie w wysokosci 1 278,56  ziotych brutto brutto wyptacane jest
Stazyscie(stce) przez Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0. 0. w ramach projektu ,Z
POWER-em w przysztosé¢!” nr POWR.01.02.01-12-0001/17 na podstawie zawartej
Umowy trdjstronnej o zorganizowanie stazu.

Wynagrodzenie brutto brutto, o ktérym mowa w § 4, ust. 2 stanowi podstawe, od
ktérej Zlecajacy jest zobowigzany odprowadzac¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe. Wynagrodzenie brutto wynoszace 997,40 zt jest réwne kwocie
netto i nie jest pomniejszane o zaliczke na podatek dochodowy.

Dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Dni
wolne na stazu mozna taczy¢, nie wolno ich wykorzysta¢ przed uptywem przepisowych
30 dni, jak réwniez udzieli¢ np. 1 dzien za 15 dni. Dni wolne przystugujg Stazyscie
projektu po uprzednim zatwierdzeniu przez Pracodawce organizujgcego staz oraz po
pisemnym przedtozeniu przez Stazyste wniosku o udzielenie dni wolnych.

Wiasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunkéw pracy.

Zapoznahia sie z programem stazu.

Formalnego okreslenia zakresu swoich obowigzkdw.

Pomocy opiekuna stazu w miejscu odbywania stazu.

Profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw u danego
Pracodawcy organizujacego staz.

. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach przewidzianych dla

pracownikéw u danego Pracodawcy organizujgcego staz.

Otrzymania od Pracodawcy organizujgcego staz oceny/opinii zawierajgcej informacje
o zadaniach realizowanych przez Stazyste i umiejetnosciach zawodowych nabytych w
trakcie stazu.

Otrzymania od Zlecajacego zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
tel. / fax: +48 12 423 66 90 oo
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§5
Obowigzki Stazysty

Stazysta zobowigzany jest do:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dostarczenia Zlecajgcemu niezbednych dokumentéw (na wzorach dostarczonych przez
Zlecajacego) potrzebnych do skompletowania indywidualnej dokumentacji Stazysty
tj.:

a) kwestionariusza osobowego Stazysty dla celdow wyptaty stypendium stazowego,
b) innych dokumentéw na prosbe Zlecajacego,

c) listy obecnosci na stazu.

Potwierdzania swojego udziatu w stazu w kazdym dniu obecnosci na stazu,
wilasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

Stawienia sie we wskazanym przez Zlecajgcego miejscu i czasie w celu wykonania
badan lekarskich, ktérych koszt pokryje Zlecajacy.

Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu
oraz stosowania sie do polecen Pracodawcy organizujacego staz i upowaznionych przez
niego 0sob, jesli nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy.

Przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce organizujgcego staz rozktadu czasu
pracy.

Dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce organizujgcego staz na szkode.
Przestrzegania wszystkich przepisbw i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych u Pracodawcy organizujgcego staz, w szczegolnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Przestrzegania ustalonego przez Pracodawce organizujacego staz rozktadu czasu pracy
podczas stazu.

Zawiadomienia Zlecajacego oraz Pracodawcy organizujacego staz o niezdolnosci do
wykonywania pracy na stazu niezwtocznie w dniu wystawienia zaswiadczenia o
niezdolnosci do pracy. Zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy wskutek choroby
powinno by¢ wystawione na Zlecajacego (NIP: 6790005117) na druku ZUS ZLA.
Dostarczenia oryginatu zaswiadczenia Zlecajgcemu o niezdolnosci do wykonywania
pracy na stazu w ciggu 4 dni roboczych od dnia jego wystawienia oraz dostarczenia
Pracodawcy organizujgcemu staz kserokopii zaswiadczenia niezwiocznie po ustaniu
niezdolnosci do pracy.

Przekazywania Zlecajgcemu listy obecnosci na stazu do 5 dnia roboczego kazdego
miesigca. Lista jest podstawg wyptaty stypendium przez Zlecajacego.

Sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu na wzorze dostarczonym przez
Zlecajacego (po zakonczeniu realizacji stazu) zawierajacego informacje o
wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do
wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
oraz przekazania Zlecajgcemu sprawozdania do 7 dni po zakonczeniu stazu.
Informowania Zlecajgcego o wszelkich trudnosciach i nieprawidtowosciach zaistniatych
podczas odbywania stazu.

Udzielania Zlecajagcemu oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i
instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje Projektu rzetelnych informacji
i wyjasnien oraz udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjq stazu
na kazde ich wezwanie.

Uczestnik ma obowigzek informowac Zlecajacego, a w terminie do 7 dni o wszelkich

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
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zmianach mogacych wptynac¢ na realizacje niniejszej umowy.

§6

Obowiazki Pracodawcy organizujacego staz

Pracodawca organizujacy staz zobowigzany jest do:

1.

oA WN

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Przygotowania programu stazu (zawierajgcego: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej
program dotyczy; cel stazu, tresci edukacyjne, zakres zadan i obowigzkow
wykonywanych przez Stazyste; sposob potwierdzenia nabytych umiejetnosci
zawodowych; nazwisko i imie opiekuna osoby objetej programem stazu, harmonogram
realizacji stazu). Program stazu powinien by¢ przygotowany na wzorze okreslonym
przez Zlecajacego.

Przyjecia do odbycia stazu skierowanego przez Zlecajacego Uczestnika Projektu,
Zapoznania Stazysty z programem stazu.

Przestrzegania realizacji stazu zgodnie z programem stazu.

Zapoznania Stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami.

Zapoznania Uczestnika(czki) odbywajacej(ego) staz =z regulaminem pracy,
obowigzkami i uprawnieniami, z programem stazu, z przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej (jezeli dotyczy).

Podpisania deklaracji zatrudnienia stazysty (na wzorze okreslonym przez Zlecajacego)
najpozniej w dniu podpisywania umowy na zorganizowanie stazu.

Wyznaczenia Stazyscie opiekuna stazu, ktory bedzie udzielat Stazyscie wskazéwek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz potwierdzi wiasnym podpisem
prawdziwos$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu ze stazu sporzadzonym przez
Stazyste po zakonczeniu stazu.

Opiekunowi stazu przystuguje wynagrodzenie z tytutu sprawowania opieki nad
stazysta.

Opiekun stazu moze sprawowac opieke nad maksymalnie 3 stazystami. W przypadku
urlopu, czasowej niezdolnosci do pracy, zwolnienia lub w innym przypadku
nieobecnosci opiekuna stazu wymienionego w umowie, Pracodawca organizujacy staz
zapewni odpowiednie zastepstwo i opieke nad Stazystg przez inng osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace.

Opiekun stazu wprowadza Stazyste w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury
obowigzujgce w organizacji. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w
programie zakresu obowigzkdéw oraz celéw edukacyjnych. Opiekun udziela informacji
zwrotnej Stazyscie na temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan.
Zapewnienia Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw stazu oraz
profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdéw.
Przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdéw przeciwpozarowych.

Zapoznania Stazysty z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.
Zapoznania Stazysty z obowigzujacym u Pracodawcy organizujgcego staz
regulaminem pracy.

Przydzielenia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéow higieny
osobistej, jesli sa one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie odrebnych
przepisow.

Udzielenia dni wolnych na pisemny wniosek Stazysty w wymiarze okreslonym w § 4

<5 U'?A;p)
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ust. 4. Za ostatni miesiqc odbywania stazu Pracodawca organizujacy staz jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

18. Umozliwienie Stazyscie wywigzania sie z obowigzkdéw wobec Zlecajacego (np.
dostarczenia listy obecnosci, odbywania szkolen, odbywania spotkan z psychologiem
itp.).

19. Udzielenia Stazyscie wszystkich przystugujacych mu dodatkowych dni wolnych od
pracy przewidzianych w regulaminie pracy obowigzujacym u Pracodawcy
organizujgcego staz.

20. Zapewnienie miejsca pracy stazysty w miejscu zadeklarowanym przez Pracodawce
organizujgcego staz.

21. Nadzorowanie pracy Stazysty w miejscu i w godzinach zadeklarowanych w umowie o
zorganizowanie stazu.

22. Niezwiocznego (nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni roboczych) poinformowania
Zlecajqcego o przypadkach przerwania przez Stazyste odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji stazu.

23. Ewidencjonowania czasu pracy Stazysty na podstawie listy obecnosci (zgodnie z
wzorem przekazanym przez Zlecajacego) oraz przekazywania Stazyscie do drugiego
dnia roboczego kazdego miesigca odbywania stazu listy obecnosci Stazysty. Lista
powinna by¢ ostemplowana pieczatkg firmowg oraz podpisem opiekuna Stazysty, a
takze powinna by¢ podpisana przez Stazyste.

24. Niezwtocznego (nie pdzniej niz w terminie 7 dni nastepujacych po dniu zakonczenia
realizacji stazu), wydania pisemnej oceny/opinii. Wzdér oceny/opinii dostarczony
zostanie przez Zlecajacego. Ocena/pinia musi zawierac:

- date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

— cel i program stazu;

- opis zadah wykonywanych przez stazyste;

- opis celow edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/ w
wyniku odbywanego stazu;

- pisemng ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu, ktéra uwzglednia
osiagnhiete rezultaty oraz efekty stazu.

25. Przeprowadzenia procedury postepowania powypadkowego, w razie wypadku ktéoremu
ulegtby Stazysta w okresie odbywania stazu.

26. Ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 101 poz. 926 z pdzn.
zm.) oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej
~RODO".

27. Oznaczenia pomieszczenia lub miejsca pracy Uczestnika(czki) planszami.
8§7
Obowiazki Zlecajacego
Zlecajacy zobowigzany jest do:

1. Skierowania Stazysty do Przychodni Medycyny Pracy i pokrycia kosztow badan
lekarskich przed rozpoczeciem stazu.
2. Poinformowania Stazysty o obowigzkach: przestrzegania ustalonego przez Pracodawce
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®

organizujgcego staz rozktadu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania
zadan objetych programem stazu, stosowania sie do polecen Pracodawcy
organizujacego staz i opiekuna (o ile nie sq one sprzeczne z prawem), przestrzegania
przepisow i zasad obowigzujacych u Organizatora stazu (w szczegolnosci: regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych).

Naliczania i wypfacenia stypendium Stazyscie w okresie odbywania stazu na zasadach
opisanych w § 4 ust. 2.

Ustalenia i optacenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe) za kazdego Stazyste odbywajgcego staz i pobierajacego stypendium
stazowe.

Ubezpieczenia Uczestnika(czke) odbywajaca(ego) staz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w okresie odbywania stazu. W zwigzku z tym Uczestnik(czka) odbywajaca
staz wyraza zgode na powierzenie swoich danych osobowych (imie nazwisko, adres
zamieszkania, pesel, stanowisko) firmie ubezpieczeniowej w celu zgtoszenia do
ubezpieczenia.

Dostarczenia Stazyscie wzoréw niezbednych dokumentéw.

Wydania Stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu (na podstawie oceny i opinii z
przebiegu stazu wydanej przez Pracodawce organizujgcego staz oraz sprawozdania z
przebiegu stazu napisanego przez Stazyste), w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia
w/w dokumentéw Zlecajgcemu.

§8

Stypendium stazowe

Osoby pobierajgce stypendium w okresie stazu podlegaja obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu,

Za okres, za ktory przystuguje stypendium stazowe, zasitek z ubezpieczenia

chorobowego/wypadkowego nie przystuguje.

Stypendium przystuguje za udzielone Stazyscie dni wolne (zgodnie z zapisami § 4 ust.

4) oraz za wszystkie dodatkowe dni wolne od pracy przewidziane w regulaminie pracy

obowigzujacym u Organizatora stazu.

Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty w

trakcie odbywania stazu.

W przypadku przewidywanej niezdolnosci do pracy Stazysty z powodu choroby przez

okres dtuzszy niz 21 dni roboczych sugerowana jest jego/jej rezygnacja z udziatu w

projekcie.

Okresy pobierania stypendium z tytutu odbywania stazu wlicza sie do okresu pracy

wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw

sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Okres pobierania stypendium nie wlicza sie do:

a) okresow wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku,

b) okresu =zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego,

C) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.

Stypendium naliczane jest z dotu za kazdy miesigc odbywania stazu.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane Stazyscie z dotu, co miesigc, w ciggu 15 dni od dnia
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uptywu okresu, za ktéry stypendium jest wyptacane.

10. Zlecajacy dopuszcza mozliwosé przesuniecia terminu wyptaty stypendium w przypadku
braku srodkdéw na koncie Projektu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, Zlecajacy
powiadomi Stazyste o przewidywanym terminie wyptaty. W takim przypadku Zlecajacy
zobowigzuje sie do wyptaty zalegtego Swiadczenia bez koniecznosci naliczania z tego
tytutu odsetek ustawowych.

11. Stypendium przekazywane jest na konto bankowe Stazysty, wskazane w umowie
udziatu w stazu.

12. Stypendium jest wyptacane po dostarczeniu Zlecajacemu prawidtowo wypetnionej i
podpisanej listy obecnosci wraz z kompletem zatacznikéw (wnioski o udzielenie dni
wolnych, zaswiadczenia lekarskie, oswiadczenia Organizatora stazu o dniach wolnych
udzielonych Stazyscie - dotyczy dni wolnych dodatkowych przewidzianych w
regulaminie pracy danego Organizatora stazu). Lista obecnosci musi zostac
dostarczona do Zlecajgcego do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca
odbywania stazu. Prawidtowo wypetnione listy obecnosci wraz z wymaganymi
zataqcznikami ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane w miesigcu kolejnym.

89

Rozwiazanie umowy stazowej

1. Zlecajacy na wniosek Stazysty odbywajacego staz lub dziatajgc samodzielnie moze
rozwigza¢ z Pracodawcg organizujagcym staz umowe o zorganizowanie stazu w
przypadku:

a) nierealizowania przez Pracodawce organizujgcego staz lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania,

b) niedopetnienia przez Pracodawce organizujgcego staz ktéregos$ z obowigzkow
wymienionych w § 6,

C) Z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia Stazysty, po uprzednim zgtoszeniu tego
faktu Zlecajgcemu przez Stazyste,

d) podjecia przez Stazyste pracy zarobkowej wykonywanej na podstawie umowy o
prace/ umowy cywilnoprawnej.

2. Zlecajacy, na wniosek Pracodawcy organizujacego staz lub dziatajgc samodzielnie,
moze wszczal postepowanie dyscyplinujace, poczgwszy od rozmowy dyscyplinujacej
az do pozbawienia Stazysty mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz jednego dnia
stazu,

b) naruszenia przez Stazyste przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgacego
u Organizatora stazu, a w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdéw lub srodkow psychotropowych
lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw Ilub S$rodkdéw
psychotropowych,

C) nierealizowania programu stazu,

d) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

3. Umowa o zorganizowaniu stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku gdy Stazysta
podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowa w oparciu o umowe o prace lub
na umowe cywilnoprawna. Zlecajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy o
zorganizowanie stazu w terminie do 5 dni od dnia poinformowania Pracodawcy
organizujacego staz o zaistnieniu powyzszej sytuacji.

4. Rezygnacja Stazysty z uczestnictwa w stazu a tym samym uczestnictwa w Projekcie
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wymaga pisemnego usprawiedliwienia. Usprawiedliwieniem rezygnacji jest:

a) podjecie pracy (potwierdzone umowg o prace lub umowa cywilnoprawng lub
zaswiadczeniem od pracodawcy),

b) trwata niezdolno$¢ do kontynuowania stazu (potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim),

C) szczegdlne przypadki losowe nie dajace sie przewidzie¢ przez rozpoczeciem
stazu.

Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w stazu podejmuje Zlecajacy.

W przypadku przerwania stazu przez Stazyste z nieuzasadnionych przyczyn Stazysta

zostanie uznany za osobe rezygnujaca z udziatu w Projekcie i moze zostac¢ obcigzony

przez Zlecajacego kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach

Projektu.

§ 10
Postanowienia koncowe

. Niniejszy Regulamin obowigzuje od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. (termin moze
ulec zmianie).

. Wszystkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Ostateczng decyzje w sprawach spornych dotyczacych niniejszego Regulaminu
podejmuje Koordynator Projektu.

. O wszelkich zmianach w niniejszym Regulaminie zostang powiadomieni zaréwno
Pracodawca organizujacy staz jak i Stazysta.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z zapisami niniejszego Regulaminu i akceptuje ich tresc.

Krakéw, data 25.05.2018 r.

Zatwierdzit:
dr Tadeusz Burzynski

Prezes Zarzgdu
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