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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Z POWER-em w przyszfosc¢!
nr POWR.01.02.01-12-0001/17

0OS$ Priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie: 1.2 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe

Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA EDUKACIA ROZWO)
Informacje ogolne

1. Projekt ,Z POWER-em w przyszto$¢!” jest realizowany przez firme Instytut Turystyki
w Krakowie Sp. z o0.0., ul. tezce 23, 30-614 Krakodw.

2. Projekt jest realizowany w ramach 1 osi priorytetowej Osoby mitode na rynku pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie: 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

3. Celem gtdbwnym projektu jest przygotowanie do wejscia na rynek pracy 210 oséb miodych
(15-29 lat), biernych zawodowo (z kategorii NEET), zamieszkatych na terenie gminy Krakow.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

5. W ramach projektu oferowane jest wsparcie realizowane w oparciu o proces tworzenia
Indywidualnego Planu Dziatania dla Uczestnikow.

§1
Stownik pojec

Projekt - oznacza Projekt pt. ,Z POWER-em w przysztosc!”

Realizator Projektu - Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.

Kierownik - Koordynator Projektu

Kandydat - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie
tym samym o udziat w projekcie. W trakcie procesu rekrutacji kandydat moze zmieni¢ swéj status
na osobe rekomendowang lub nierekomendowang do udziatu w projekcie, a nastepnie moze stac
sie uczestnikiem projektu

Uczestnik Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktéry zostat wybrany do udziatu w
projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikdéw procedury
odwotawczej), znalazt sie na podstawowej liscie rankingowej kandydatow zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie i podpisat Deklaracje uczestnictwa w projekcie

Biuro Projektu - ul. Zamknieta 10, 30-554 Krakdow

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Ustawa - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy
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§2

I. Rekrutacja - informacje ogodlne

. Rekrutacja do projektu obywac sie bedzie w 26 zamknietych naborach trwajacych 1 miesiac

(po ok. 7-10 oséb).

. Pierwszy nabér uczestnikéw zaplanowano na styczen 2018 r.
. Realizator Projektu zastrzega mozliwos¢ wczesniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku

wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach rekrutacji.

. Akcja informacyjno-rekrutacyjna do projektu prowadzona bedzie poprzez informacje

bezposrednig, portale spotecznosciowe (Facebook, Instagram, itp.), dyzury w centrach
handlowych, rozpowszechnianie plakatéw i informacji z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz na stronie internetowej projektu: http://www.itk.krakow.pl/zpowerem/.

II. Uczestnicy Projektu

. Projekt jest adresowany do oséb fizycznych w wieku 15-29 lat spetniajgcych tacznie ponizsze

warunki:

a) ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego znajduje sie na
terenie gminy Krakéw;

b) naleza do kategorii NEET;

C) sg osobami biernymi zawodowo.

. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie.

. Osoba nalezaca do kategorii NEET to osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy

nastepujgce warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikuje sie, czy brata ona udziat w
tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni).

. Status NEET bedzie weryfikowany w trakcie rekrutacji do projektu jak réwniez przed

udzieleniem pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajacy
rozpoczecie udziatu w projekcie.

. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej

(tzn. nie pracuja i nie s bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Za osoby bierne zawodowo uznaje sie studentéw studidéw
stacjonarnych, ale nie naleza do kategorii NETT.

. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktére obejmowane s wsparciem w poddziataniu

1.3.1 PO WER tj.:
a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
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pieczy);
b) matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
c) absolwenci mtodziezowych os$rodkdéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw

socjoterapii (do roku po ich opuszczeniu);

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po ich puszczeniu);

e) matki przebywajace w domach samotnej matki;

f) osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po ich opuszczeniu).

7. Uczestnikami projektu _nie mogg by¢ osoby =zarejestrowane w grodzkim urzedzie
pracy i posiadajgce status osoby bezrobotnej.

8. Jedna osoba moze by¢ uczestnikiem projektu wytgcznie w jednym projekcie wytonionym do
dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.15-12-006/17 Ilub nr
POWR.01.02.01-IP.15-12-007/17.

9. Wsparciem w ramach projektu w pierwszej kolejnosci obejmowane bedg osoby
niepetnosprawne a nastepnie osoby nalezace do ponizszych kategorii (przyznawane punkty
preferencyjne):

a) migranci;

b) osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze;

c) osoby z rodzin korzystajgcych ze wsparcia MOPS;

d) absolwenci pozostajacy poza rynkiem pracy ponad 6 m-cy;
e) kobiety posiadajace dziecko do lat 6;

f) osoby nie posiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego.

III. Warunki rekrutacji

1. Warunkiem wziecia udziatlu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych i wlasnorecznie

podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych:

a) formularza zgtoszeniowego;

b) oswiadczenia kandydata o posiadaniu statusu ,osoba bierna zawodowo” oraz
o przynaleznosci do kategorii NEET;

c) os$wiadczenia ,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych”;
oraz - ubieganie sie o przyznanie punktéw preferencyjnych - oswiadczenia o:

d) posiadaniu statusu osoby niepetnosprawnej (wraz z kserokopig orzeczenia
0 niepetnosprawnosci);

e) posiadaniu statusu cudzoziemca przebywajgcego i zamierzajagcego podja¢ prace na
terytorium RP;

f) posiadanym poziomie wyksztatcenia;

g) korzystaniu rodziny uczestnika z pomocy MOPS/GOPS;

h) posiadaniu statusu absolwenta pozostajacego poza rynkiem pracy ponad 6 m-cy;

i) posiadaniu statusu kobiety wychowujgacej przynajmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(dodatkowo kserokopia aktu urodzenia dziecka);

j) nie posiadaniu zadnego dos$wiadczenia zawodowego.

2. Formularze zgtoszeniowe oraz zataczniki nalezy wypetnié¢, podpisac, a nastepnie przestac za
posrednictwem poczty na adres Biura Projektu lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu.
Wypetnione formularze zgtoszeniowe oraz zatgczniki mozna ztozy¢ réwniez w trakcie spotkan
informacyjno-rekrutacyjnych, ktorych terminy i miejsca beda podawane na stronie
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internetowej projektu przy kazdym naborze.

3. Zgtoszenia kandydatow, w ktdérych stwierdzony zostanie brak formularza zgtoszeniowego
i/lub ktéregokolwiek z zatacznikdéw, brak podpisu potencjalnego uczestnika, jak tez formularz
zgtoszeniowy i/lub zataczniki zostang przestane wytgcznie za posrednictwem poczty
elektronicznej zostang wpisane na wstepng liste. Po dostarczeniu kompletu dokumentéw
zgtoszeniowych w sposob opisany powyzej beda one brane pod uwage w procesie rekrutacji.

4. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia udziat kandydata w projekcie.

5. Zitozenie kompletnych dokumentdw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

. Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetniajg kryteria formalne kwalifikacyjne oraz

kryteria dostepu zgodne z definicjq grupy docelowe]j projektu zostang zweryfikowani przez
Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem spetnienia kryteridw gwarantujgcych przyznania
punktéw preferencyjnych w procesie rekrutaciji.

7. Przyznanie punktow preferencyjnych:

a) osoby niepetnosprawne - 1 pkt.;

b) migranci - 1 pkt.;

c) wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 1 pkt.;

d) osoby z rodzin korzystajacych ze wsparcia MOPS - 1 pkt.;

e) absolwenci pozostajacy poza rynkiem pracy ponad 6 m-cy — 1 pkt.;
f) kobiety posiadajgce dziecko do lat 6 — 1 pkt.;

g) osoby nie posiadajace zadnego do$wiadczenia zawodowego - 1 pkt.

8. Na podstawie przyznanej punktacji sporzadzana bedzie lista rankingowa. W przypadku
rownorzednego spetnienia wszystkich kryteriéw rekrutacji i selekcji (réwnorzedne miejsce na
liscie rankingowej) pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby niepetnosprawne,
a nastepnie kolejno osoby wymienione w punktach b, ¢, d, e, f, g.

9. Na wypadek rezygnacji ktéregos z uczestnikdw zostanie przygotowana lista rezerwowa.

10.0soby niezakwalifikowane do wudzialu w projekcie otrzymajg stosowng informacje
telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

11.0soby z listy rezerwowej mogqa zosta¢ wiaczone do projektu w przypadku rezygnacji lub
przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu
umozliwiajacego skorzystanie z catosci przewidzianego w projekcie wsparcia.

12.Glos rozstrzygajacy w przypadku kwestii spornych, dotyczacych rekrutacji przystuguje
Koordynatorowi Projektu.

13.Przystapienie do projektu jest rownoznaczne z podpisaniem przez uczestnika deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz oéwiadczenia o poddaniu sie monitoringowi po 3 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie.

()

§3

I. Wsparcie w ramach projektu

1. Kazdy uczestnik projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzyma oferte wsparcia,
obejmujacyg takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w
celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

2. Po zakonczeniu danej edycji rekrutacji i wytonieniu BO pierwsza faza opracowania IPD
odbedzie sie w ciggu 1 m-ca, tak, aby zagwarantowac uczestnikowi jak najszybsze wsparcie
(maks. do 4 miesiecy od daty przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie
przedstawiona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
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zawodu lub staz).

3. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr 2 do
regulaminu konkursu (Standard ustug).

4. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujace formy wsparcia:

a) opracowanie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - $r. 8h/1 os. -
obligatoryjnie dla kazdego uczestnika projektu (210 oséb);

b) coaching - $r. 8h/1 os.;

c) posrednictwo pracy — 10h/1 os. - obligatoryjnie dla kazdego uczestnika projektu;

d) kursy zawodowe prowadzace do uzyskania kwalifikacji przez dla 66 osdb;

e) kursy zawodowe prowadzace do uzyskania kompetencji przez dla 89 osdb;

f) staze zawodowe dla 190 o0sob;

g) bony szkoleniowe dla 40 osob;

h) bony stazowe dla 5 osdb;

i) bon na zasiedlenie dla 15 oséb;

j) grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy dla 3 oséb;

k) bon zatrudnieniowy - 3 o0s.;

) subsydiowane zatrudnienie - 9 0s.;

m) szkolenia przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej — 9 os.;

n) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 9 os. (3 os. - 2018r., 6 0os - 2019r.);

0) wsparcie doradczo-szkoleniowe pomostowe - 9 os.;

p) dodatkowe wsparcie: zatrudnienie trenera wspieranego, zatrudnienie asystenta os.
niepetnosprawnej, porady psychologiczne, zwrot kosztéw dojazdu.

5. Indywidualny Plan Dziatania jest efektem wspodfpracy pomiedzy doradcg zawodowym oraz
uczestnikiem projektu w formie pisemnej. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest
dostosowane do potrzeb uczestnika projektu i stanowi odpowiedZz na okreslone na etapie
indywidualnej diagnozy charakterystyczne dla danej mtodej osoby bariery wejscia na rynek
pracy oraz uwzglednia jej poziom motywacji do zmiany swojej sytuacji edukacyjno-
zawodowej. Niezbedny jest wiec czynny udziat osoby mtodej w ustaleniu i realizacji wtasnej
éciezki dojscia do zatrudnienia, akceptacja przez osobe miodg zapisdw planu oraz jej
deklaracja czynnego udziatu w realizowaniu poszczegdlnych dziatan. Oznacza to, ze kazdy
uczestnik projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca formy pomocy, ktdére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy, a
przede wszystkim uzyskania zatrudnienia. Centrum dziatan aktywizacyjnych stanowi osoba
mtoda, a podejmowane w projekcie dziatania majg uwzglednia¢ mocne strony i predyspozycje
miodego cztowieka.

6. Mozliwe formy kontaktu z uczestnikiem projektu w trakcie realizacji IPD: spotkania
indywidualne, spotkania grupowe, pisemna korespondencja, kontakt telefoniczny oraz
kontakty on-line.

7. Uczestnik objety Indywidualnym Planem Dziatania jest zobowigzany m.in. do:

a) petnego i aktywnego realizowania wspdlnie ustalonych dziatan;

b) samodzielnego wykonywania zadan majacych na celu rozwigzanie jej problemu
zawodowego;

c) przestrzegania ustalonych form wspétpracy i termindéw spotkan;

d) informowania osoby prowadzacej IPD o efektach podjetych dziatan lub zaistniatych
zmianach w jej sytuacji zawodowej.

8. Poradnictwo indywidualne jest forma wsparcia wspomagajgcq proces poszukiwania

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ST T,

%)
i34

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.0.
ul. tezce 23, 30-614 Krakodw,

5
=
A
%
tel. / fax: +48 12 423 66 90 O



| 6

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o at

pracy, jezeli istniejg ku temu oczywiste przestanki, wynikajace gtdwnie z postawy uczestnika
projektu, takie jak np. brak motywacji do poszukiwania pracy/podjecia nauki lub brak wiedzy
na temat wtasnych kompetencji i zasobow. Jesli w trakcie realizacji IPD doradca zawodowy
zdiagnozuje obszary wymagajace dodatkowego wzmocnienia, to powinien on uwzglednic te
okoliczno$¢ w procesie aktywizacyjnym uczestnika projektu i skierowaé go do udziatu w
poradnictwie indywidualnym. W przypadku pojawienia sie szczegdlnych przestanek doradca
zawodowy moze skierowac uczestnika do psychologa.

9. Trener Zatrudnienia Wspieranego (TZW) to osoba do pracy z osobami, ktére majg

najwieksze problemy na rynku pracy. TZW bedzie w projekcie pracowat z osobami mtodymi,
przebywajacymi poza rynkiem pracy, nieposiadajacymi zadnych doswiadczen zawodowych
lub nieposiadajacymi aktualnych kwalifikacji lub osobami z niskim poziomem kompetencji
spotecznych, uniemozliwiajacych podjecie aktywnosci zawodowej i/lub edukacyjnej.
10.Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy osobom mtodym pozostajgcym bez
pracy w pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Posrednictwo pracy jest ustugg

polegajacq na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i

kwalifikacjami uczestnika projektu, a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy, co daje

szanse na uzyskanie w krotkim czasie zatrudnienia. Posrednictwo pracy powinno nie tylko
dostarczy¢ uczestnikowi projektu ofert pracy, ale przede wszystkim wyposazy¢ osobe mtodg

w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy.

11.Szkolenia kierowane sg do osdb, ktérych kwalifikacje, kompetencje nie sg adekwatne do
potrzeb rynku pracy albo wymagajg pos$wiadczenia odpowiednim dokumentem (np.
certyfikat poswiadczajacy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajace kompetencje).

12.Szkolenia oferowane uczestnikom projektu musza by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu.

13.Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu musza odpowiadaé¢ biezgacym
potrzebom rynku pracy (zawody deficytowe okreslone w Barometrze zawodow).

14.Realizacja szkolen stuzacych uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w zawodach
nieokreslonych jako deficytowe/zrownowazone w Barometrze zawoddéw, jest mozliwa pod
warunkiem, ze przed realizacja szkolenia zostanie potwierdzone zapotrzebowanie na
wyposazenie uczestnika w takie kompetencje/kwalifikacje (np. wstepna deklaracja
zatrudnienia uczestnika po szkoleniu).

15.Szkolenia beda realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej.

16.0sobom uczestniczagcym w szkoleniach zawodowych przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe, ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy;

b) uczestnik szkolenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz.
963, z pézn. zm.);
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c) uczestnikowi szkolenia przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdw.
17.Dodatkowo - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu
na szkolenie moze zostac sfinansowany:

a) zwrot kosztdw przejazdéow na szkolenia - zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych
obecnos$¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie
obecnosci i tylko do wysokosci optat za s$rodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy obowigzujgcym na danym obszarze.
Istnieje mozliwos$¢ korzystania ze Srodkow transportu prywatnego (samochdéd) jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
$rodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika
projektu na szkolenie uzalezniona jest od cennikéw operatoréw komunikacji publicznej.
Zwrot kosztéw za dojazd bedzie dokonywany na podstawie wniosku uczestnika projektu,
ktéry wraz z wnioskiem przekaze dokumenty poswiadczajace wnioskowang kwote
przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne oswiadczenie zawierajace dane na
temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty;

b) zwrot kosztéow niezbednych badan lekarskich/psychologicznych;

c) zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7;

d) zwrot kosztéw egzamindw.

18.0soba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koficowego w przewidzianym terminie;

c) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

I1. Staz

1. Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci wymagane
do wykonywania zawodu, do ktorego posiada odpowiednie predyspozycje, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, a przez
to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

2. Okres trwania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce, ani dtuzszy niz 12 miesiecy
kalendarzowych.

3. Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoba
Z niepetnosprawnosciami  zaliczona do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

4. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w
niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

5. Osobie odbywajqcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

6. Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktorej stronami sg Beneficjent, uczestnik projektu
(stazysta) oraz podmiot przyjmujacy na staz. Umowa powinna zawiera¢ podstawowe warunki
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przebiegu stazu, w tym okres trwania, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce

wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

7. Zadania wykonywane w ramach stazu sa wykonywane zgodnie z programem stazu
stanowigcym zatgcznik do umowy, ktéry jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na
staz we wspdtpracy z organizatorem stazu (Beneficjentem) i przedktadany do podpisu
stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty. Program stazu powinien zawieral zapisy dotyczace konkretnych
umiejetnosci, ktére uczestnik projektu uzyska w wyniku udziatu w tej formie wsparcia.

8. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkow
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktérej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i
celow edukacyjnozawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazysScie na temat
osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan.

9. Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu - jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego sie
nauczyt. Ocena jest opracowywana przez pracodawce przyjmujacego na staz w formie
pisemnej.

10.Uprawnienia o0s6b skierowanych na staz:

a) stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku (o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
Ustawy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego
stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére
$wiadczenie to przystuguje. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za
ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby Ilub
macierzynstwa;

b) Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajaca stypendium stazowe sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendidow, w
wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Stazysci podlegajq
obowigzkowo ww. ubezpieczeniom, jesli nie majg innych tytutdw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

11.W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na staz moze
zostac sfinansowany:

a) zwrot kosztéw przejazdow - zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktorych obecnos¢ na
stazu zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci i tylko do
wysokosci optat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletow II klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢
korzystania ze $rodkow transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu na staz
uzalezniona jest od cennikéw operatoréw komunikacji publicznej. Zwrot kosztéow za
dojazd bedzie dokonywany na podstawie wniosku uczestnika projektu, ktory wraz
z wnioskiem przekaze dokumenty poswiadczajagce wnioskowang kwote przejazdu, tj.
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bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na temat okresu
dojazdu, trasy, wysokosci kwoty;

b) zwrot niezbednych kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych;

c) zwrot kosztédw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

12.0soba skierowana na staz zawodowy jest zobowigzana m.in. do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sq sprzeczne z prawem;

c) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegodlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d) niezwiocznego przedtozenia Beneficjentowi oceny dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od
pracodawcy.

II1. Subsydiowane zatrudnienie

. Subsydiowanie zatrudnienia ma umozliwi¢ uczestnikom projektu, ktérzy ze wzgledu na

swojg sytuacje zawodowg lub ograniczenia lokalnego rynku pracy majgq problem ze

znalezieniem pracy, podjecie zatrudnienia poprzez refundacje pracodawcom czesci lub catosci

kosztow ich wynagrodzenia. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na

subsydiowanie zatrudnienia sg koszty wynagrodzen pracownika, na ktére skitadajg sie

wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia

spoteczne ponoszone w okresie:

a) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji do wysokosci 50% kosztéw wynagrodzenia;

b) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji do wysokosci 50% kosztow wynagrodzenia;

c) zatrudniania pracownika z niepetnosprawnoscia - do wysokosci 75% kosztow
wynhagrodzenia.

. W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia jest krétszy niz odpowiednio 12 lub 24

miesigce, woéwczas wysoko$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje
odpowiednio zmniejszona.

. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia sg

koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane

od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

a) 12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w szczegodlnie niekorzystnej
sytuacji;

b) 24 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;

c) odpowiadajacym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw lub
ze zbiorowych uktadéw pracy - w przypadku pracownika z niepetnosprawnoscia;

d) 6 miesiecy - w przypadku innych kategorii pracownikow.

. W przypadku subsydiowania zatrudnienia musi zosta¢ zachowany wymdg osiggniecia

wzrostu netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz
finansowania biezacego zatrudnienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi
wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacii,
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gdy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku
pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

IV. Samozatrudnienie -
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

. W ramach instrumentéw wspierajacych samozatrudnienie projekt przewiduje pomoc

szkoleniowo-doradczg dla 9 oséb (co do ktérych w efekcie zastosowania IPD stwierdzono

odpowiednie predyspozycje i motywacje), pomoc obejmowac bedzie:

a) udziat w szkoleniach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

b) dotacje w wysokosci do 6-krotnosci przeciethego wynagrodzenia za prace
w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia;

c) dla wszystkich uczestnikow, ktorzy otrzymajg dotacje przewidziano wsparcie
pomostowe w postaci szkoleniowej.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do monitoringu wykorzystywania dotacji przez

okres 18 miesiecy od dnia podpisania umowy o udzieleniu wsparcia finansowego pomiedzy
uczestnikiem, a Realizatorem Projektu. Uchylanie sie od obowigzku poddania monitoringowi
w miejscu prowadzenia dziatalnosci oraz niestawienie sie w siedzibie Realizatora Projektu
w celu udzielania informacji i przedtozenia odpowiednich dokumentéw bedzie skutkowato
zwrotem dotacji.

. Srodki nie moga by¢ przyznane w szczegdlnosci na:

a) Podjecie dziatalnosci m.in.: transportowej, eksportowej, zwigzanej z handlem
obwoznym;

b) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, remontéw i adaptacji
pomieszczen oraz remontdw maszyn i urzadzen;

c) zakup akcji, obligacji, udziatdw w spoétkach, kaucje;

d) nabywanie nieruchomosci, nabywanie zwierzat;

e) zakup urzadzen, materiatdw, towardow handlowych od wspdtmatzonka, o0sob
krewnych w linii prostej, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

f) przejecie juz istniejacej i funkcjonujacej na rynku dziatalnosci.

. Wsparcie nie moze by¢ udzielone osobom, ktére posiadaty wpis do CEIDG, byty

zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie odrebnych przepisébw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystagpienia do projektu.

. Jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej udziela sie na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Beneficjentem i uczestnikiem projektu. Po podpisaniu umowy
uczestnik projektu zaktada dziatalno$¢ gospodarcza w terminie okreslonym w umowie, po
czym nastepuje wypfata srodkow.

. Umowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie uczestnika projektu do:

a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;

b) wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;

c) ztozenia rozliczenia w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

d) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta, dofinansowania
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania w
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przypadku:

e wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem;

e prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego);

e podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e zlozenia niezgodnego z prawdg oswiadczen, zaswiadczenia lub informacji wymaganych
W umowie;

e naruszenia innych warunkéw umowy.

Do umowy nalezy dotaczy¢ oswiadczenia uczestnika projektu o:

a) nieposiadaniu wpisu do CEIDG, niebycia zarejestrowanym jako przedsiebiorca w KRS,
nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

b) niekorzystaniu rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwiaszcza $rodkéw
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, srodkow
oferowanych w ramach POWER, RPO oraz $rodkow oferowanych w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

Cc) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary;

e) zobowigzaniu sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez jej zawieszania; nieztozeniu
whniosku do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo
$rodkow na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej.

Dziatalno$¢ gospodarcza, na rozwoj ktorej przyznawane sg $rodki musi zostac

zarejestrowana na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Rozliczenie wydatkéw przewidzianych do zakupienia przez uczestnika projektu, bedacym

czescig biznesplanu nastgpi poprzez:

a) ztozenie os$wiadczenia o dokonaniu zakupoéw towardw i ustug zgodnie z biznesplanem,
przy czym dopuszcza sie uzasadniong zmiane biznesplanu;

b) zlozenie szczegdétowego zestawienia towardw lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany
z przyznanych S$rodkéw wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych i/lub
jakosciowych. Z uwagi na weryfikacje rozliczenia na podstawie oswiadczen, a nie na
podstawie faktur, odzyskany podatek VAT od zakupow dokonanych ze S$rodkéw
otrzymanych w ramach projektu na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzang
dziatalnoscig gospodarczg nie podlega monitorowaniu.

V. Dodatkowe formy wsparcia

1. Projekt przewiduje rowniez wsparcie akcentujace samodzielno$¢ uczestnika:

a) Bony szkoleniowe - jest instrumentem aktywizacji uczestnikéw projektu, stanowigcym
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gwarancje skierowania na samodzielnie wybrane przez nich szkolenia, pod warunkiem, iz

podejmg oni zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub otworzg wiasng dziatalnosc

gospodarcza.

e Wysoko$¢ bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ wysokosci przecietnego
wynagrodzenia (w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt. 28 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie warto$¢ bonu szkoleniowego wynosi
maksymalnie 4218,92 z

e Uczestnicy/-czki Projektu mogqg bra¢ udziat w szkoleniach w ramach bondéw

szkoleniowych po wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym (na
podstawie i zgodnie z zapisami opracowanego IPD).
Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych muszg by¢ realizowane przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej .
Przed otrzymaniem bonu szkoleniowego uczestnik projektu musi zostac
poinformowany przez Beneficjenta o wszystkich wymaganiach dotyczacych szkolen,
ktérych koszty mogg zostac¢ sfinansowane w ramach bonu. Wybrana instytucja
szkoleniowa winna przedstawi¢ uczestnikowi projektu informacje okreslajaca jakie
bedg efekty jego uczenia sie. Ponadto powinna zapewni¢ mu weryfikacje zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, tj. sprawdzenie czy dana osoba nauczyla sie tego, co
zaktadato szkolenie. Weryfikacja moze sie odbywac na rézne sposoby - niekoniecznie
w formie egzaminu, ale np. poprzez rozmowe oceniajaca, czy probke pracy. Na
zakonczenie uczestnik powinien otrzymac takze potwierdzenie zdobytej wiedzy i/lub
umiejetnoéci w postaci dokumentu wystawionego przez trenera/instytucje
szkoleniowg. Beneficjent zobowigzany jest udzieli¢ uczestnikowi projektu pomocy i
merytorycznego wsparcia pozwalajacego wybrac szkolenie dobrej jakosci.

¢ W ramach bonu szkoleniowego kwalifikowane sa nastepujgce koszty (elementy
sktadowe):

1) Koszt jednego Ilub kilku szkolen, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na
konto instytucji szkoleniowej;
2) Koszty badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3) Koszty przejazdu na szkolenia - w formie ryczaltu wyptacanego
uczestnikom projektu w wysokosci:

a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgacego do 150 godzin;

b) powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150

godzin;

4) Koszty zakwaterowania, jes$li zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego uczestnikowi projektu w
wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin;

b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin;

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin;
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5) Koszty egzamindw.

e Uprawnienia uczestnikdéw projektu, ktérym przyznano bon szkoleniowy:
1) Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.
2) Osoby uczestniczgace w szkoleniach podlegajgq obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutow
powodujgacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku
z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.). Platnikiem
sktadek za te osoby jest beneficjent realizujacy projekt, w ktérym uczestniczy
dana osoba.
3) Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

e Uczestnik projektu, ktéremu przyznano bon szkoleniowy, jest zobowigzany do:
1) Udziatu w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujacego w osrodku szkoleniowym;
2) Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego lub innej
formy weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przewidzianym terminie;
3) Przedstawienia Beneficjentowi dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia.

b) Bony stazowe - Uczestnik projektu ,Z POWER-em w przysztos¢!” samodzielnie
wyszukuje dla siebie miejsce pracy i wskazuje pracodawce, u ktérego odbedzie 6-
miesieczny staz. Warunkiem uzyskania bonu na realizacje stazu jest zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia uczestnika po zakonczeniu stazu przez okres nastepnych 6
miesiecy. W sktad wartosci bonu wchodzg: stypendium, koszty przejazdu, koszty badan

lekarskich;
e W ramach bonu stazowego kwalifikowane sg nastepujgce koszty (elementy
sktadowe):

a) Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu do

wysokosci 605,40 zt wyptacane uczestnikowi projektu w miesiecznych transzach

tacznie ze stypendium.
Wydatek dotyczacy kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
realizowanego na podstawie bonu stazowego powinien by¢ ponoszony zgodnie z
art. 66l. ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzujacym w dniu przyznania $wiadczenia. Beneficjent winien dokonywac
wyptaty kosztow na podstawie wniosku uczestnika projektu. Osoba zwracajaca sie
z wnioskiem o bon stazowy powinna okresli¢ czy w zwigzku z realizacjg bonu
stazowego bedzie ponosi¢ wydatki zwigzane z dojazdem poprzez zatozenie
o$wiadczenia o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca odbywania stazu w ramach
bonu stazowego zawierajacego informacje na temat s$rodku transportu oraz
wysokosci kwoty jaka bedzie ponoszona na dojazd. Na podstawie ww.
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oswiadczenia beneficjent powinien dokonywac¢ wyptaty ryczattu za dojazd w
miesiecznych ratach. W przypadku, gdy koszt dojazdu w ramach bonu stazowego
wskazany przez uczestnika projektu w przedstawionym os$wiadczeniu jest nizszy
od kwoty wskazanej w ww. ustawie oraz w rozporzadzeniach wykonawczych do
ustawy beneficjent powinien dokonywac wyptaty ryczattu w wysokosci wskazanej
| 14 przez uczestnika projektu. Natomiast w sytuacji gdy koszt przejazdu wskazany
przez uczestnika projektu jest wyzszy od kwoty wskazanej w ustawie, beneficjent
moze dokona¢ wyptaty ryczattu max. do wysokosci kwoty wskazanej w ww.
ustawie.
b) Koszty badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wyptaty na konto
wykonawcy badania oraz pozostate koszty wskazane w rozdziale dot. organizacji
stazy.

e Pracodawcy, ktory wywigze sie z deklaracji zatrudnienia i zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy przystuguje premia w wysokosci 1 513,50 zt2 zgodnej
z poziomem kosztow zdefiniowanym w art. 66l. ust. 6 pkt. 4 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacym w dniu przyznania $wiadczenia.
e Premia dla pracodawcy stanowi pomoc de minimis.

e Termin waznosci bonu stazowego konczy sie nie pdzniej niz 6 miesiecy przed
koncowg datg realizacji projektu, tak, aby mozliwa byta weryfikacja, czy
pracodawca zatrudnit uczestnika projektu przez nastepne 6 miesiecy od
zakonczenia przez niego stazu i wyptaty premii dla pracodawcy.

e Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje sie odpowiednio
pozostate przepisy okreslone w rozdziale dot. organizacji stazu (rozdz. 7 Staz) za
wyjatkiem pkt. 3, pkt. 9 oraz pkt.12 lit. a), b), d) oraz e).

c) Bon na zasiedlenie - polega na przyznaniu uczestnikowi projektu sSrodkéw
finansowych, w sytuacji gdy podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w miejscowosci innej niz jego dotychczasowe miejsca zamieszkania
(oddalonej o min. 80 km lub 3 h drogi). Warto$¢ bonu na zasiedlenie nie moze
przekroczy¢ wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia za prace o ktdrym mowa w
art. 2 ust.1 pkt 28 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarczej. Wysokos$¢ bonu zasiedleniowego jest okreslana w umowie
podpisywanej miedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu.

Uczestnik projektu, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany w terminie:

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt. 3 lit. b;

e do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawic
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, w
pkt. 3 lit. b;

¢ do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
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d)

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie uczestnika projektu z obowigzkow okreslonych powyzej

uczestnik projektu zwraca kwote bonu na zasiedlenie:

e w cafosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy
terminu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie; 7 dni od dnia utraty
zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej);

e proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
terminie 30 dniu doreczenia wezwania (dotyczy terminu 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie).

Bon zatrudnieniowy - jest to forma pomocy wymagajaca od uczestnika projektu

zaangazowania. Musi on samodzielnie znalez¢ sobie zatrudnienie, zgodne z posiadanymi

przez niego kwalifikacjami zawodowymi oraz osobistymi predyspozycjami. Bon stanowi
gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia oraz sktadek ZUS. Gwarantuje tez
uczestnikowi zatrudnienie przez okres 18 miesiecy. W ramach bonu zatrudnieniowego

Beneficjent refunduje pracodawcy czes¢ kosztédw wynagrodzenia i skltadek na

ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych,

o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Podstawowe informacje:

i Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
uczestnika projektu przez okres 18 miesiecy;

ii. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej
przez Beneficjenta z pracodawcay;

iii. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania uczestnika projektu przez
okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji;

iv. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania uczestnik
projektu przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

e kwote otrzymanej refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, jezeli
niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

e kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w
okresie, o ktérym mowa w pkt. 3)

v. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika
projektu, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 y Kodeksu pracy

z dnia 26 czerwca 1974 r. lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego

uczestnika projektu pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
vi. Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Termin waznosci bonu na zatrudnienie — dla umozliwienia weryfikacji obowigzkowego 6-

miesiecznego okresu zatrudnienia po zakonczeniu refundacji udzielnie bonu powinno

nastgpi¢ nie pdzniej niz na 19 miesiecy przed dniem zakonczenia projektu.
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§4

Zakonczenie udzialu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed otrzymaniem pierwszego wsparcia

w ramach projektu uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
Realizatora Projektu skfadajac stosowne, pisemne os$wiadczenie. Za date rezygnacji
przyjmuje sie dzien doreczenia o$wiadczenia Realizatorowi Projektu.

. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie nieobecnos¢ wiekszg niz 20% wymiaru

godzinowego, przewidzianego dla danego  szkolenia/kursu, programu stazu
nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym,
uniemozliwiajagcym uczestnictwo w projekcie.

. W przypadku niedostarczenia Realizatorowi Projektu zaswiadczenia lekarskiego w terminie

do 7 dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w terminie do 3 dni
kalendarzowych o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w
projekcie, Kierownik Projektu podejmuje decyzje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w
projekcie.

Kierownik projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez uczestnika
za wazne zdarzenie losowe.

Kierownik projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od wydania
decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie

§5

Postanowienia koncowe

Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majgq odpowiednie

reguty i zasady wynikajace z ROP WM, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego

. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulaminu, Strony

bedg staraty sie rozstrzygnac go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym
do jego rozstrzygniecia bedzie Sad Powszechny, wtasciwy dla siedziby Lidera Projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien z zachowaniem 7-dniowego okresu ,vacatio legis”.

Zatwierdzit:
Tadeusz Burzynski
Prezes Zarzadu
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