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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~ZDOBADZ WELASNY SZCZYT — NOWE PODEJSCIE DO AKTYWIZACJI SPOLECZNO-
ZAWODOWEJ”,
nr umowy o dofinansowanie: RPMP.09.01.02-12-0120/16 realizowanego w ramach
9 Osi Priorytetowej Region Spojny Spotecznie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem) okresla:
a. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow
b. Zasady uczestnictwa w projekcie
€. Mozliwe do uzyskania w projekcie formy wsparcia
d. Korzysci wynikajace z udziatu w projekcie
2. Projekt pt. ,,Zdobadz wtasny szczyt — nowe podejscie do aktywizacji spoteczno-zawodowe;j”
zwany dalej Projektem realizowany jest przez Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0. ul.
Lezce 23 30-614 Krakow
3. Projekt jest wspotfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
4. Czas realizacji projektu: 20.12.2016 r. — 30.11.2019 .
5. Udzial Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.
6. Ogolny nadzor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
7. Informacje biezace dotyczace projektu zamieszczane s na stronie internetowej:
http://www.itk.krakow.pl/zws/

§2
Stownik pojeé

1. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
2. EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktora:

— spelnia kryteria dostgpu: osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym, zamieszkata w
powiecie nowotarskim, suskim, limanowskim nowosadeckim, miescie N.Sacz, ktora
wymaga aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej, w tym w szczegdlnosci nalezaca do
min. jednej z grup:

»  Osoby doswiadczajace wiclokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego
jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek (wskazanych w
Wytycznych w  zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw EFS 1 EFRR na
lata 2014-2020),

Projekt nr: RPMP.09.01.02-12-0120/16, pt.: ,,Zdobadz wlasny szczyt — nowe podejsScie do aktywizacji spoleczno-
zawodowej”

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0. ul. Lezce 23 30-614 Krakow
NIP: 6790005117  REGON: 351152209

Strona | 1


http://www.itk.krakow.pl/zws/

Z

Fundusze

wodiie N\ MALOPOLSKA -8

* Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i osoby z
niepetnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng, i
osoby z zaburzeniami psychicznymi,

= QOsoby Ilub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020,

* Osoba lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym w
zwigzku z rewitalizacja obszarow zdegradowanych, o ktorej mowa w
Whytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w
programach operacyjnych na lata 2014-2020,

= QOsoby bezrobotne.

— Zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa
w projekcie,

— Podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie,

Kandydat lub Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad okre§lonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie,

IPD — Indywidualny Plan Dziatania,

Osoba niepelnosprawna - 0soba spetniajaca kryteria osoby niepetnosprawnej w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 ne 127 poz.721), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
2011 nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem (w przypadku osoby
niepetnosprawnej) lub innym dokumentem po§wiadczajacym stan zdrowia (np. opinig lekarza
lub zaswiadczeniem lekarskim),

Osoby wykluczone spolecznie i zagrozone ubéstwem, ktorym udziela si¢ pomocy spotecznej
zgodnie z Ustawg z dnia 12 kwietnia 2004 roku art. 7, to osoby i rodziny wykluczone w
szczegodlnosci z powodu:

— Ubobstwa,

— Sieroctwa,

— Bezrobocia,

— Niepelnosprawnosci,

— Dtugotrwalej lub cigzkiej choroby,

— Przemocy w rodzinie,

— Potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

— Bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

— Trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone¢ uzupeniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa art. 159 ust. 1 pkt lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

— Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

— Alkoholizmu lub narkomanii,

— Zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

— Bezdomnosci.

8. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
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10.

11.
12.

13.

14.

Osobami bezrobotnymi sg zard6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet je$li spetlniaja powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), sg rowniez osobami
bezrobotnymi.
Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za 0soby bierne
zawodowo, nawet jesli spelniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazac jako
0soby bezrobotne.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba pozostajaca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana
W rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww.
definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazac¢ jako osoby bezrobotne.
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna, nie jest zarejestrowany(a) w urzedzie pracy i nie poszukuje
pracy),
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie, czyli wyksztatcenie wigcznie do poziomu szkoty
sredniej lub zasadniczej zawodowe;j,
Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan — zgodnie z
Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje
si¢ okoliczno$ci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

— Bez dachu nad glowa (osoby zyjace w surowych i1 alarmujacych warunkach),

— Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w

schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantow, osoby opuszczajgce instytucje

penitencjarne/karne/szpitale,  instytucje  opiekuncze,  osoby  otrzymujgce
dhugookresowe wsparcie z powodu bezdomnos$ci — specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane),

— Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemoca),

— Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe — lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wg. standardu krajowego,
skrajne przeludnienie).

Potwierdzenie tego statusu moze nastapi¢ rowniez na podstawie wyroku sadowego, nakazu
eksmisji itp.

Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez o0s6b pracujacych — osoba
przebywajaca w gospodarstwie domowym, w ktorym zaden cztowiek nie pracuje, tj. wszyscy
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cztonkowie gospodarstwa domowego sa bezrobotni albo bierni zawodowo. Gospodarstwo
domowe to zarowno osoba zamieszkujaca samotnie, jak rowniez grupa ludzi (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem i wspolnie prowadzaca dom,

15. Projekt — Projekt ,,Zdobadz wiasny szczyt — nowe podejscie do aktywizacji spoteczno-
zawodowej”, realizowany przez Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0., wspoifinansowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizowanego w ramach
9 Osi Priorytetowej Regionu Spdjnosci.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupg docelowa stanowig osoby, ktore wymagaja aktywizacji spotecznej i zawodowe;j, ktore sa
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, kobiety i mezczyzni,

2. Osoby z Grupy Docelowej sa zamieszkate na terenie powiatu nowotarskiego, suskiego,
limanowskiego, nowosadeckiego i miasta N.Sacz, — (zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu),

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a. Wypehienie i podpisanic Formularza zgloszeniowego (zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz Os$wiadczenia
Uczestnika Projektu (zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu),

b. Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia tozsamosci i
wieku),

c. Udostepnienia danych osobowych (imig¢ i nazwisko, miejsce i data urodzenia, PESEL,
nr dowodu osobistego i innych wymaganych w formularzu),

d. Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepelnosprawnosci lub innego dokumentu (w celu
potwierdzenia wazno$ci orzeczenia oraz przyznanej grupy niepelosprawnosci lub
rodzaju niepetnosprawnosci) — w przypadku osob, ktorych to dotyczy,

e. Zlozenie zaswiadczenia o Kkorzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa (W celu potwierdzenia otrzymywanego wsparcia) — w przypadku osob,
ktérych to dotyczy,

f. W przypadku kategorii os6b bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedow
pracy niezbedne jest ztozenie zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajacego
pozostawanie w rejestrze osob bezrobotnych wraz z okresem pozostawania w rejestrze.
Jesli Urzad Pracy w zaswiadczeniu nie przedstawi informacji o profilu przyznanej
pomocy, uczestnik jest kwalifikowany przez prowadzacego ten projekt, jak roéwniez
Uczestnik lub Uczestniczka sam po$wiadcza ten fakt. W przypadkach uznanych przez
Organizatora za ,,wyjatkowe” (tzn. wynikajace z osobistej sytuacji potencjalnego
Uczestnika) uniemozliwiajgce mu na czas pobranie z Urzgdu Pracy ww.
zaswiadczenia, akceptowane jest o$wiadczenie Uczestnika potwierdzajacego
zarejestrowanie go w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej. W tej sytuacji Uczestnik
lub Uczestniczka zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy nie
pézniej niz w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu
(kursie, stazu, zajeciach, terapii). W przypadku niedostarczenia ww. zaswiadczenia
Uczestnik lub Uczestniczka zostaje usuniety z projektu.
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10.

11.

12.

13.

14.

g. Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow umozliwi utworzenie finalnej
(podstawowej) listy uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz
Listy

h. Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.

§4

Zasady rekrutacji i uczestnictwa

Kandydat lub Kandydatka, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, maja obowiagzek
zapoznac si¢ z catoscia tekstu niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja bedzie przebiega¢ od chwili rozpoczecia projektu zgodnie z harmonogramem
naboru zawartym w projekcie, rownoczes$nie uczestnicy moga zglasza¢ swoje przystapienie
przez caly okres trwania projektu, pod warunkiem, ze bedzie mozliwe udzielenie im
odpowiedniej formy wsparcia oraz b¢dzie mozliwos¢ przyjecia go do projektu (wolne miejsca),
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnos$ci szans i niedyskryminacji oraz
bezstronnosci i rzetelno$ci. Projekt zapewnia rowny dostep dla wszystkich oséb spetniajacych
kryteria grupy docelowej, bez wzgledu na ple¢, rasg, kolor skory, orientacje seksualng,
wyznanie, przekonania polityczne oraz niepetnosprawnosc,

Przyjmowane beda jedynie zgltoszenia wypetnione na wlasciwym formularzu rekrutacyjnym,
opatrzone data i podpisem Uczestnika,

Formularz bedzie oceniany pod wzgledem kwalifikowalnos$ci do uczestnictwa w projekcie, w
przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie uczestnik wypelni wszystkie
wymagane zalgczniki,

Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym, a Uczestnik bedzie
niezwlocznie informowany o ewentualnej konieczno$ci poprawy lub uzupeiienia
dokumentow,

Nastepnie ztozone formularze beda oceniane zgodnie z kryteriami obowiazujacymi w Projekcie
(miedzy innymi beda oceniane pod wzgledem wystepowania kryteriow preferencyjnych dla
projektu, na tej podstawie bedzie przyznawana kazdemu z uczestnikow punktacja),

Na podstawie oceny formularzy rekrutacyjnych zostanie utworzona Lista uczestnikow Projektu.
Osoby kwalifikujgce si¢ do udziatu w Projekcie, ktore nie zostang uczestnikami projektu w
pierwszym naborze, zostang umieszczone na liscie rezerwowej (w kolejnosci zaleznej od
uzyskanej liczby punktow). W przypadku tej samej liczy punktow, o kolejnosci na liscie bedzie
decydowac kolejnos¢ zgloszen (data i godzina przyjecia dokumentow),

Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu,
Realizator zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu przyjmowania formularzy
zgloszeniowych lub do wczesniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku wyczerpania
miejsc przewidzianych w ramach rekrutacji,

Kwalifikacji uczestnikow do Projektu dokonuje zespot zarzadzajacy projektem z ramienia
Realizatora,

Osoby, ktore w trakcie procesu rekrutacji zmienig swoj status (np. uzyskaja dodatkowe
orzeczenia, zas§wiadczenia) powinny zgtosi¢ ten fakt niezwlocznie Realizatorowi. Spowoduje
to ponowng ocene dokumentow rekrutacyjnych i przyznanie Uczestnikowi nowej punktacji,
Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej moga zosta¢ wiaczeni do Projektu w przypadku
rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika z listy podstawowej,

W procesie oceny formularzy rekrutacyjnych przyznawana bedzie punktacja (zgodnie z
preferencjami wymienionymi w regulaminie konkursu dla dziatania 9.1.2):

Projekt nr: RPMP.09.01.02-12-0120/16, pt.: ,,Zdobadz wlasny szczyt — nowe podejscie do aktywizacji spoleczno-

zawodowej”

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0. ul. Lezce 23 30-614 Krakow
NIP: 6790005117 REGON: 351152209

Strona | 5



Z

Fundusze

wodiie N\ MALOPOLSKA -8

15.

16.

17.

a. Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego (0soby w przypadku
ktorych wystepuje kilka czynnikow mogacych powodowa¢ wykluczenie spoteczne) —
1 pkt,

b. Osoby korzystajace z programu Pomoc Zywno$ciowa — 1 pkt.,

c. Osoby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci lub osoby z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z niepelnosprawnoscia intelektualna lub
zaburzeniami psychicznymi — 1 pkt.,

d. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszarow zdegradowanych — 1 pkt.,

Dodatkowe punkty preferencyjne zostang przyznane osobom:

Bezrobotnym powyzej 1 roku — 1 pkt.,

Bezrobotnym powyzej 2 lat — 2 pkty.,

Z gospodarstw, w ktorych wystepuje bezrobocie rodzinne — 3 pkty.,

Zamieszkatym na terenach wiejskich — 1 pkt.,

do 29 roku zycia — 1 pkt.,

powyzej 50 roku zycia — 1 pkt.,

Kazdy uczestnik otrzymuje punkty za kazdy z wystepujacych czynnikéw, finalna ilo$¢ punktow
uczestnika stanowi sume punktéw otrzymanych w poszczegdlnych kryteriach.

Uczestnik zgodnie z potrzebami zdiagnozowanymi podczas IPD moze korzysta¢ z kilku form
wsparcia. Sciezk¢ uczestnika mozna uzna¢ za zakoficzona, jesli: zostanie dla niego
przygotowany IPD (obowiazkowo), skorzysta ze wsparcia psychologicznego (obowigzkowo)
indywidualnego. Jesli zostanie zdiagnozowana potrzeba, to uczestnik moze skorzystac z innych
forma wsparcia oferowanych w projekcie.

. ho o0 oW

§5

Formy wsparcia udzielane w ramach Projektu

Kazdy z uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie bedzie korzystat z roznych
form wsparcia,
Czg$¢ form wsparcia ma charakter obowiazkowy, inne formy sg uzaleznione od zalecen jakie
uczestnik otrzyma w IPD oraz podczas pracy z psychologie, doradca klienta badZz innymi
specjalistami, pod ktérych opieka bedzie w trakcie trwania Projektu,
Obowiazkowe zajecia w ramach Projektu:
a. Spotkanie z doradcg klienta i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — dla
100% uczestnikow,
b. Wsparcie psychologiczne — indywidualne spotkanie z psychologiem, ktory bedzie
wspomagal doradce klienta w okresleniu $ciezki aktywizacyjnej Uczestnika oraz
okresli jakich dodatkowych form wsparcia moze potrzebowa¢ Uczestnik dla 100%
uczestnikow,
Dodatkowe (dla osob, ktdre otrzymaty takie zalecenia) formy wsparcia:
a. Grupowe warsztaty psychologiczne — dla 80% z uczestnikow, dla ktorych psycholog
podczas spotkan indywidualnych okresli taka potrzebe (warsztaty obejmujg 5 spotkan
w grupach po kilkanascie osob),
b. Trener zatrudnienia wspieranego — dla 90% uczestnikéw — pomoc w zmianach
zachowania umozliwiajgca uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym,
c. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — dla 80% uczestnikoéw, 4 spotkania,
na warsztatach uczestnicy beda pracowac nad rozwojem i doskonaleniem umiejetnosci
miedzyludzkich,
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nabywaniem wickszej pewnosci siebie i wiary we wiasne mozliwosci, budowanie poczucia
wlasnej wartosci, beda poznawaé zasady komunikacji miedzyludzkiej i umiejetno$c
zachowania w sytuacjach konfliktowych,

d. Warsztaty autoprezentacji — dla 80% uczestnikow. Warsztaty obejmuja 2 spotkania i
zostang przepracowane zasady zwigzane z rola wygladu zewnetrznego i rolg zachowani
a w prezentowaniu swoich zalet, umiejetnosci zaprezentowania swoich zalet,
uczestnicy wraz z prowadzacym okresla swoje potrzeby i po warsztatach beda mogli
otrzyma¢ bon (voucher) o wartosci 250 zt brutto na skorzystanie z ustug kosmetyczki,
zakup ubran itp. Na warsztatach przewidziano catering.

e. Mozliwos¢ skorzystania z porad ekspertow prawnych, podatkowych, doradcy
kredytowego dla 30% uczestnikow,

f. Diagnostyka zdrowotna — dla 30% uczestnikow u ktorych zostanie zdiagnozowana taka
potrzeba zostanie wykonana porada lekarska (z mozliwos$cig podstawowej diagnostyki)
w celu ukierunkowania uczestnika na Sciezce do poprawy zdrowia,

g. Terapia (terapia uzaleznien, psychoterapia) — dla 20% uczestnikow. Terapia dla 0osob o
ztozonych problemach, ktérym zaleci taka formg psycholog (np. terapia stanow
lekowych, depresji, natogow),

h. Doradztwo zawodowe indywidualne — dla 15% uczestnikow, w przypadkach gdzie
problem zawodowy jest ztozony, zostang okre$lone szczegotowe preferencje i
predyspozycje indywidualne pelne pod katem aktywizacji zawodowe;j,

i. Doradztwo zawodowe grupowe — dla 15% uczestnikow, 2 spotkania w grupach,
przygotowanie uczestnika do samodzielnego poszukiwania pracy, pisania zyciorysu,
rozmowy z pracodawca, poznanie najczes$ciej zadawanych pytan, na zajgciach
przewidziano catering

j. Kursy zawodowe — dla 90% uczestnikow, kursy umozliwiajace uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu lub przygotowania do wykonywania okre§lonych zawodow,
w trakcie kursu uczestnik bgdzie otrzymywat stypendium szkoleniowe,

k. Kurs kwalifikacji komputerowych ECDL — dla 60% uczestnikow, kurs umozliwiajacy
uzyskanie umiejetnosci obstugi komputera na poziomie wymaganym przez
pracodawce, zakonczony certyfikatem, w trakcie kursu uczestnik bedzie otrzymywat
stypendium szkoleniowe,

I. Kurs jezykowy — dla 40% uczestnikow, kurs umozliwi uzyskanie kwalifikacji
jezykowych lub podniesienie poziomu znajomosci jezyka, zakonczony certyfikatem, w
trakcie kursu uczestnik bedzie otrzymywat stypendium szkoleniowe,

m. Staze zawodowe — dla 50% uczestnikow staz trwajacy min 3 miesigce, w trakcie stazu
uczestnik bedzie otrzymywat stypendium stazowe (opis w oddzielnym punkcie
regulaminu,

n. Mozliwos$¢ sfinansowania kosztow opieki nad osobg zalezng lub dzieckiem do lat 3,
przypadki szczegolne bedg rozpatrywane indywidualnie,

0. Zwrot kosztow dojazdu — kwota ryczaltowa 50 z/m-c max do 8 miesigcy trwania zajec,

Pomoc asystenta rodziny,

g. Dofinansowanie doposazenia miejsca pracy dla osoby niepetnosprawne;.

©
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§7

Zasady zwrotu kosztéw dojazdow

Kazdy Uczestnik/czka Projektu moze ubiegaé si¢ o zwrot poniesionych kosztow dojazdu na
zajecia realizowane w ramach Projektu do wysokosci $srodkow finansowych zaplanowanych na
ten cel w budzecie Projektu.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy dzialan zwiazanych z uczestnictwem w projekcie. Wzor
wniosku o zwrot kosztow dojazdow stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Zwrot kosztow dojazdow wyptacany bedzie w formie ryczattu po zakonczonej formie wsparcia,
a w przypadku stazu ryczatt wyplacany bedzie z dotu za miesiac proporcjonalnie do
przepracowanych dni stazowych.

Koszty dojazdu zwracane sa w formie ryczattowej, co umozliwia wykorzystanie kwoty podczas
dojazdow do potencjalnych pracodawcow,

Wysokos¢ kwoty ryczaltu przewidziana jest na czas czynnego uczestnictwa w projekcie (tj.
okoto 8 miesigcy),

Warunkiem niezb¢dnym dla mozliwos$ci zwrotu kosztéw dojazdu jest obecnos¢ Uczestnika/czki
w wybranych formach wsparcia w dniu, za ktéry ma zosta¢ dokonany zwrot, potwierdzona
wlasnorecznym podpisem na li§cie obecnos$ci, oraz wypetnienie i dotaczenie oswiadczenia do
wniosku o zwrot kosztéw dojazdow stanowigcego zatacznik do Regulaminu.

Sposob dojazdu Uczestnik/czka Projektu deklaruje przed skorzystaniem z pierwszej formy
wsparcia, wypetniajgc deklaracj¢ rozliczenia kosztow dojazdow stanowigcg zatgcznik do
Regulaminu. Przy deklaracji dojazdu nalezy wybra¢ najtanszego przewoznika i najtansza forme
dojazdu, biorac pod uwage caly okres trwania wybranych form wsparcia z uwzglednieniem
biletow jednorazowych i okresowych.

Kwota zwrotu kosztow dojazdu w przypadku korzystania z prywatnego samochodu bedzie taka
sama jak w przypadkach dojazdu innym $rodkiem komunikacji. Wysoko$¢ ryczattu za dojazd
jest stata.

§8

Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub osobami zaleznymi

Uczestnikom Projektu (na podstawie ztozonych wnioskéw) przystuguje zwrot kosztéw opieki
nad osobami zalezymy/dzie¢mi do lat 3 w czasie uczestniczenia na zajeciach realizowanych w
ramach Projektu do wysokos$ci §rodkoéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie
Projektu.
Zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do lat 3 moze nastgpi¢ w nastepujacych
formach:

e Zwrotu kosztow wynajecia opiekuna,

e Zwrot kosztow ustug $wiadczonych przez przedszkole/ztobek lub inng instytucje
uprawiong do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do lat 3 w trakcie
udziatu Uczestnika/czki w Projekcie,

e Wyplacania wynagrodzenia osobie wskazanej przez Uczestnika, ktora zapewni opieke
nad osobami zaleznymi/dzieémi do lat 3 na podstawie podpisanej umowy
cywilnoprawnej z Realizatorem Projektu, ktéra sprawowac bedzie opieke w trakcie
udziatu Uczestnika/czki w Projekcie.

3. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3 uznaje si¢ optaty za pobyt w przedszkolu, Ztobku,

innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub koszty wynikajace z umoéw
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10.

cywilnoprawnych zawartych z opiekunami, zgodnie z obowigzujacym prawem. Dokumenty
niezbedne do zwrotu kosztow na tej podstawie zatwierdza kazdorazowo Realizator Projektu.
Za koszt opieki nad osobg zalezna uznaje si¢ oplaty za pobyt w instytucji $wiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajace z umdéw cywilnoprawnych zawartych z opiekunami, zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Pokrycie kosztow przystuguje za kazda godzing udziat Uczestnika/czki Projektu w formach
wsparcia w ramach Projektu. Zwrotowi podlega¢ beda koszty opieki nad osobg
zalezna/dzieckiem do lat 3 w wysoko$ci odpowiadajgcej faktycznym udokumentowanym
wydatkom, jednak do kwoty nie wyzszej niz okreslona jest w budzecie Projektu.

Warunkiem uzyskania refundacji kosztow opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do lat 3 jest
przyznanie prawa do zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezna/dzieckiem do lat 3 przez
Realizatora Projektu. Uczestnik/czka ubiegajacy si¢ o uzyskanie prawa do zwrotu kosztow
opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 3 musi ztozy¢ dokumenty wskazane w zatgczniku nr
Regulaminu.

Za udokumentowanie posiadania dziecka do lat 3 lub konieczno$¢ statej opieki nad osoba
zalezna nalezy rozumiec:

Dziecko — przedstawienie Realizatorowi Projektu aktu urodzenia dziecka, ktory zostanie
skopiowany i potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem przez pracownika Biura Projektu.
Osoba zalezna — przedstawienie Realizatorowi Projektu decyzji ZUS o stopniu niezdolnosci do
pracy lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci osoby zaleznej lub innych dokumentéw lub
oswiadczen pos$wiadczajacych konieczno$¢ statej opieki statej opieki nad osoba zalezna,
potwierdzone przez pracownika Biura Projektu za zgodnos¢ z oryginatem.

Na podstawie wymaganych dokumentow wskazanych Realizator Projektu przyznaje prawo do
zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 3.

Zwrot kosztow przystuguje za kazdy dzien udzialu Uczestnika/czki Projektu we wskazanych
formach wsparcia, zgodnie z listg obecnos$ci potwierdzajaca uczestnictwo w zajeciach.

Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna/dzieckiem do lat 3 odbywa si¢ w formie przelewu na
rachunek bankowy osoby/instytucji wskazanej przez Uczestnika/czki Projektu w oparciu o
przedtozone Projektodawcy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty oraz innych
wymaganych dokumentow.

§9

Zasady przyznawania stypendium szkoleniowego

Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium z tytulu uczestniczenia w nastepujacych
szkoleniach i warsztatach oferowanych w ramach projektu:

e Kurs komputerowy ECDL,

e Szkolenia zawodowe,

e Kurs jezykowy.
Warunkiem otrzymania stypendium przez Uczestnika/czke jest obecno$¢ potwierdzona
podpisem na listach obecnosci w zajeciach,
Za uczestnictwo w kazdej godzinie szkolenia lub warsztatu Uczestnikowi/czce Projektu
przystuguje stypendium w wysokosci 6,60 zl/h + ZUS pracodawcy.
Wyplata stypendium odbywa¢ si¢ bedzie w formie przelewu na rachunek bankowy
Uczestnika/czki Projektu w oparciu o listy obecno$ci oraz wniosek o wyptate stypendium
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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10.

§ 10
Staze

Uczestnicy Projektu moga w ramach wsparcia odbywac platne staze zawodowe. Dlugos¢ stazu
to nie mniej niz 3 miesiace (Srednio 4 miesiace),

Uczestnikom Projektu odbywajacym podczas odbywania stazu przysluguje stypendium
stazowe, podczas odbywania stazu Uczestnik ma optacane sktadki ubezpieczeniowe ZUS,
Wybdr miejsca stazu nastepuje na podstawie predyspozycji zawodowych okreslonych w IPD,
nabytych podczas szkolen kwalifikacji (zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcow),
niezaleznie od pftci oraz rynku pracy,

Staze realizowane beda zgodnie z programem przygotowanym dla kazdego z Uczestnikow
Projektu przez Realizatora Projektu i w porozumieniu ze stazodawca, pod nadzorem
merytorycznym opiekuna stazu ze strony pracodawcy.

Uczestnik stazu moze samodzielnie pozyska¢ pracodawce, u ktérego odbedzie staz, jednakze
profil zatrudnienia musi by¢ zgodny z uzyskanymi w trakcie Projektu umiejetno$ciami i
zaleceniami IPD. Stazodawca podpisuje umowg z realizatorem Projektu,

Uczestnik stazu otrzyma: zwrot kosztow przejazdu, stypendium stazowe, badania lekarskie,
zaswiadczenie o zakonczeniu stazu i opini¢ pracodawcy uwzgledniajaca osiggniete rezultaty i
efekty stazu,

Warunkiem otrzymania stypendium przez Uczestnika/czke jest obecno$é potwierdzona
podpisem na listach obecnoséci w formach wsparcia w ramach Projektu,

Za uczestnictwo w stazu Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje stypendium w wysokos$ci
2 220 zt brutto brutto (2017), a w latach nastepnych podwyzszony o 50 zt brutto brutto (2018)
i kolejne 50 brutto brutto w roku 2019,

Stypendium wyptacane bedzie co miesigc po zrealizowaniu pelnego wymiaru godzin, do 10 dni
roboczych nastepnego miesigca.

Wyptata stypendium odbywa¢ si¢ bedzie w formie przelewu na rachunek bankowy
Uczestnika/czki Projektu w oparciu o listy obecnosci oraz wniosek o wyptate stypendium
stanowigcy zatacznik do Regulaminu.

§11
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku:

e Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci w przypadku szkolen 1 stazy

zawodowych (przekroczenia limitu 20% nieobecnosci),

e Naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego,

e Notorycznego nie stosowania si¢ do zalecen opiekuna,

e Zlozenia pisemnego o§wiadczeni o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a
Realizator moze zada¢, aby Uczestnik/czka przedtozyt rowniez dokumenty/zaswiadczenia
lekarskie usprawiedliwiajace jego/jej rezygnacjg.
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3. W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/czki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji (za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby), Realizator
Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika/czke kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

§12
Zmiany w regulaminie

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. W przypadku zmian dokonywanych w Regulaminie badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien Realizator Projektu niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikow Projektu
droga e-mailowa, telefonicznie, listownie, lub osobiscie.

§13

Postanowienia koncowe

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21-12-2016.

N

Data Podpis Uczestnika/Kandydata
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