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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Nous

REGULAMIN PROJEKTU
Profesjonalisci w branzy turystycznej
nr POWR.01.02.01-24-0344/15

§1

Stownik pojec
Projektodawca — Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o. o., z siedzibg przy ul. teice 23,
30-614 Krakoéw;
Projekt — projekt pn. Profesjonalisci w branzy turystycznej nr POWR.01.02.01-24-0344/15,
wspotfinansowany ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
Uczestnicy(czki) Projektu — kobiety/mezczyini zakwalifikowani do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;
Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem;
Biuro Projektu — lokal przy ul. Henryka Dgbrowskiego 22, 40-032 Katowice;
Strona internetowa — http://www.itk.krakow.pl/profesjonalisci-w-branzy-turystycznej/
Regulamin — Regulamin Projektu pn. Profesjonalisci w branzy turystycznej nr
POWR.01.02.01-24-0344/15;
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$é¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana
jest za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w
tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie jest
uznawana za bierng zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie;
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osobe zarejestrowang jako bezrobotng
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetnia ona wszystkich trzech kryteriow.
Osoba bezrobotna to zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
studentdw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoba
kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg
bezrobotng w rozumieniu wytycznych;

10. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba bezrobotna (t;.

pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia)
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jednak niepozostajgca w rejestrach urzedéw pracy. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng w rozumieniu
wytycznych;
11. Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w
zaleznosci od wieku:
a) mtodziez (osoba w wieku do 25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,
b) dorosli (osoba w wieku 25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy;
Wiek Uczestnikdw(czek) Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;
12. Osoba z kategorii NEET - osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki: nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej
ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w
projekcie;
13. Osoba w wieku 18-24 lat — osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i jest przed ukornczeniem 24 lat.
Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia projektu. W praktyce
oznacza to, ze wsparciem mogg byé objete osoby ponizej 24 roku zycia tj. do dnia
poprzedzajgcego dzien 24 urodzin;
14. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie:  wyksztatcenie  podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: liceum
ogolnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie;
15. Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tj.
Dz. U.z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z.
2011 r. Nr 231 poz. 1375, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan  zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy osdéb
niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

§2
Postanowienia ogdlne
Projekt Profesjonalisci w branzy turystycznej nr POWR.01.02.01-24-0344/15 jest realizowany
przez Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0. 0., z siedzibg gtéwng przy ul. tezce 23, 30-614
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Krakow, na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.01.02.01-24-0344/15-00, zawarte;j
w dniu 13.07.2016 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
Niniejszy Regulamin okresla:

— formy wsparcia;

— kryteria i warunki uczestnictwa w Projekcie;

— procedury rekrutacji Uczestnikdéw(czek) Projektu;

— zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu;

— uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw(czek) Projektu;

— zasady przyznawania stypendium szkoleniowego i stazowego;

— zasady monitoringu Uczestnikdw(czek) Projektu;

— zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.
Projekt jest realizowany od dnia 1 lipca 2016 roku do dnia 31 lipca
2017 roku w wojewddztwie $lgskim.
Celem gtdwnym Projektu jest: Osiggniecie przez 54 NEET (18-24 r.Z) z woj. slgskiego statusu
pracujgcy lub ksztatcqgcy sie poprzez zastosowanie zindywidualizowanych instrumentow i
ustug aktywizacji zawodowo-edukacyjnej od 01.07.2016 do 31.07.2017 r. Zatozeniem
projektu jest podmiotowy i czynny udziat osoby miodej w ustalaniu i realizacji wiasnej sciezki
dojscia do zatrudnienia.
Udziat w_Projekcie jest bezptatny. Projektodawca zapewnia catering podczas szkolen i
warsztatéw grupowych, a takze stypendium szkoleniowe i stazowe dla Uczestnikéw(czek)
Projektu biorgcych udziat w tych formach wsparcia.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu.

§3
Formy wsparcia
Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:

Budowa Sciezki Kariery (obligatoryjne — obowigzkowe dla wszystkich):

Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym w wymiarze 5h na osobe, majace na celu
analize predyspozycji, ograniczerr, mozliwosci i aspiracji zawodowych, zdiagnozowanie
potrzeb szkoleniowych i doradczych, wskazanie mozliwosci na rynku pracy, wyznaczenie
celéw zawodowych Uczestnikéw(czek) Projektu. W rezultacie dla kazdego Uczestnika(czki)
Projektu przygotowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Ponadto przewidziano
dodatkowe 2h na osobe w celu weryfikacji i aktualizacji sciezki zaplanowanej w IPD.

Treningi i warsztaty grupowe (obligatoryjne — obowigzkowe dla wszystkich):
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Zajecia realizowane w grupach (w wymiarze 56h/grupe: 8h x 7 dni; 6 grup: ok. 9 os./grupe).
Zakres warsztatéw obejmowac bedzie: Zajecia motywacyjne (8h x 1 dzien), Radzenie sobie ze
stresem (8h x 2 dni), Autoprezentacja (8h x 2 dni), Aktywne poszukiwanie pracy (8h x 2 dni).
Mentoring indywidualny (obligatoryjne — obowigzkowe dla wszystkich):

Spotkania indywidualne z psychologiem w wymiarze ok. 8h na osobe, dostepne dla
Uczestnikdéw(czek) Projektu przez caty okres realizacji projektu, stuzgce petniejszemu
wykorzystaniu potencjatu Uczestnikdw(czek) Projektu, pokonywaniu barier wewnetrznych i
problemdéw osobistych, prowadzace do podniesienia przez Uczestnikdw(czki) Projektu ich
samooceny i utrwalenia gotowosci do pracy.

Szkolenia zawodowe wraz z certyfikacja (obligatoryjne — obowigzkowe dla wszystkich):
Szkolenia zawodowe, trwajgce okoto 80h (80h: ok. 8h x 10 dni; wymiar dzienny szkoler moze
by¢ wiekszy lub mniejszy niz 8 h). Wszyscy Uczestnicy(czki) Projektu zostang skierowani na
szkolenia zawodowe dostosowane do ich mozliwosci. Szkolenie wybiorg sami
Uczestnicy(czki) Projektu, w porozumieniu z Doradcg Zawodowym, ktéry uwzgledni
oczekiwania rynku pracy (w tym pracodawcow, ktérzy zaoferujg zatrudnienie). Tematyka
szkolen do wyboru:

Obstuga placéwek turystycznych (2 grupy x 9 oséb)

Obstuga placéwek gastronomicznych (2 grupy x 9 oséb)

Animator czasu wolnego (2 grupy x 9 osob)

Wszystkie szkolenia zakoriczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu. Uczestnikom(czkom)
Projektu przystuguje stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniach.

Szkolenia komputerowe wraz z certyfikacja ECDL Base:

Szkolenia dla 27 Uczestnikdéw(czek) Projektu (w wymiarze 80 h/grupe: 4h x 20 dni; 3 grupy:
ok 9 os./grupe). Celem szkolenia jest doszkolenie z zakresu Word i Excel. Zakres warsztatow
obejmowac bedzie w szczegdlnosci: 1. Podstawy pracy z komputerem, 2. Podstawy pracy w
sieci, 3. Przetwarzanie tekstow, 4. Arkusze kalkulacyjne. Szkolenie zakonczy sie egzaminem
zewnetrznym ECDL Base i wydaniem certyfikatu (w przypadku pozytywnego wyniku z
egzaminu). Uczestnikom(czkom) Projektu przystuguje stypendium z tytutu uczestnictwa w
szkoleniach.

Szkolenia jezykowe z certyfikacja:

Szkolenia z jezyka angielskiego lub niemieckiego dla 27 Uczestnikow(czek) Projektu (w
wymiarze 120h/grupe: 4h x 30 dni; 3 grupy: ok 9 os./grupe). Szkolenia zakonczg sie
egzaminem zewnetrznym i wydaniem certyfikatu (w przypadku pozytywnego wyniku z
egzaminu). Uczestnikom(czkom) Projektu przystuguje stypendium z tytutu uczestnictwa w
szkoleniach.

Staze zawodowe:

Staze zawodowe przewidziane dla 27 Uczestnikow(czek) Projektu. Forma ta polega na
zapoznaniu z obowigzkami, ktére wykonuje sie na danym stanowisku, a takze poznaniu zasad
pracy w konkretnej firmie pod okiem opiekuna stazu. Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce,
40h/tydzien (w przypadku osdb niepetnosprawnych — 35h/tydzien). Osobie odbywajacej staz
przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Dni
wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za dni wolne przystuguje
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stypendium. Uczestnikom(czkom) Projektu przystuguje stypendium z tytutu uczestnictwa w
stazu, ubezpieczenie OC i NNW oraz badanie lekarskie.

8.  Posrednictwo pracy (obligatoryjne — obowigzkowe dla wszystkich):
Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru odpowiedniego
Kandydata(ki) na dane stanowisko pracy u danego Pracodawcy. Dobdr stanowiska
stazu/pracy bedzie zgodny z kwalifikacjami i kompetencjami Uczestnikdw(czek) Projektu oraz
oczekiwan Pracodawcéw. Ustuga jest bezposredniag pomocg w znalezieniu pracy. Wymiar:
okoto 4h na osobe (1 spotkanie indywidualne x 2h na osobe + 2h na osobe).

9. Poradnictwo zawodowe (obligatoryjne — obowigzkowe dla wszystkich):
Indywidualne poradnictwo zawodowe z Doradcg Zawodowym w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z umiejetnosciami i mozliwosciami Uczestnikdw(czek) oraz pomoc w planowaniu
kariery zawodowej. Celem ustugi jest wsparcie decyzyjnosci oséb mtodych. Wymiar: ok. 2 h
na osobe.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie uczestniczg 54 osoby (32 kobiety i 22 mezczyzn) w wieku 18-24 lata, pozostajgce

bez zatrudnienia, zamieszkujgce wojewddztwo $laskie w rozumieniu przepisow Kodeksu

Cywilnegol, w tym:
9 0s6b bezrobotnych;
4 osoby dtugotrwale bezrobotne;
45 0s6b biernych zawodowo;

— 3 osoby niepetnosprawne.

2.  Zudziatu w Projekcie wytgczona jest grupa okreslona w trybie konkursu 1.3.1, czyli:

— miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15
roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do
rodzin naturalnych, wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
zatozyli wtasne gospodarstwo domowe, wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18
roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej;

— matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

— absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mifodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu);

— absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno—wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu);

— osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu);

— matki przebywajgce w domach samotnej matki.

! Osoba zamieszkata w rozumieniu Kodeksu Cywilnego: Rozdziat Il art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
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3. Warunkiem wstepnego zakwalifikowania Uczestnika(czki) Projektu do wsparcia jest ztozenie
kompletu dokumentoéw, tj.:

— Formularza zgtoszeniowego (wypetnione wszystkie pola);

— Os$wiadczenia uczestnika o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych;

— Zaswiadczenia z Urzedu Pracy w przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

— Kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ w przypadku oséb niepetnosprawnych;

— Kopii aktu urodzenia dziecka w przypadku rodzicow powracajgcych na rynek pracy.

4.  Uczestnik(czka) Projektu jest Swiadomy(a) odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg (na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany
do udziatu w Projekcie).

5. Dodatkowo, o zakwalifikowaniu sie do Projektu bedzie decydowac liczba przyznanych
punktow. Kandydaci(tki), ktérych dokumenty rekrutacyjne spetnia kryteria formalne, zostang
zweryfikowane pod wzgledem spetnienia kryteriéw gwarantujgcych dodatkowe punkty w
procesie rekrutacji:

— kobieta — 5 pkt.;

— osoba o niskich kwalifikacjach, tj. z wyksztatceniem co najwyzej do poziomu ISCED 3
wiacznie® - 5 pkt.;

— rodzic powracajgcy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem — 5 pkt.;

— miesieczny dochdd w rodzinie ponizej 2 tys. zt netto — 10 pkt.;

— zamieszkanie w powiatach, dla ktorych stopa bezrobocia na dzien 31.05.2016 r. jest
wyzsza od $redniej dla woj. $laskiego réwnej 7,6% (dot. powiatéw: Zory, gliwicki,
Czestochowa, Chorzéw, tarnogdrski, Dgbrowa G., lubliniecki, wodzistawski, Zabrze,
Rybnicki, ktobucki, Sosnowiec, zywiecki, Swietochtowice, Siemianowice SI., Piekary SI.,
bedzinski, zawiercianski, czestochowski, myszkowski, Bytom) — 10 pkt.;

— analiza predyspozycji potencjalnych Uczestnikow(czek) Projektu prowadzona przez
Doradce Zawodowego/Psychologa — 0-20 pkt.

5. W przypadku jednakowej liczby punktéw o zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowaé
kolejnos¢ zgtoszen, rozumiana jako data wptywu kompletnych i oryginalnych dokumentéow
wskazanych w § 4 ust. 3.

§5
Procedury rekrutacji
1.  Termin rekrutacji i przyjmowania zgtoszen: 11.07.2016 r. —31.10.2016r.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie ciggle, w 6 edycjach, zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Kazda edycja

2 wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie obejmuje: brak wyksztatcenia, wyksztatcenie podstawowe, wyksztatcenie
gimnazjalne, wyksztatcenie srednie (ukonczone liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa).
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10.

potrwa ok. 18 dni kalendarzowych lub do zebrania ok. 9 kompletnych zgtoszen spetniajgcych
kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie. W przypadku niewptyniecia wymagane;j
liczby zgtoszen nabdr w ramach danej edycji zostanie przedtuzony. Zgtoszenia przyjmowane
bedg osobno dla kazdej grupy: osoby bezrobotne, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
bierne zawodowo, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami. Z
kazdym(g) Kandydatem(ka), ktéry(a) spetni wymagania formalne, przeprowadzona zostanie
analiza predyspozycji potencjalnych Uczestnikdw(czek) Projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie poprzez akcje promocyjng polegajgca na dystrybucji ulotek,
plakatéw oraz ogtoszen w Internecie. Informacje o Projekcie bedg réwniez
umieszczane na profilu Facebook dostepnym pod adresem
www.facebook.com/instytut.turystyki.w.krakowie/?fref=ts

W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 54 Uczestnikéw(czek) Projektu.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

— wypetnienie i ztozenie przez Kandydata(tke) kompletu dokumentéw, o ktérych mowa
w § 4 pkt. 3;

— weryfikacja kryteriow formalnych i kryteriow dodatkowych; w przypadku niespetnienia
kryteriéw formalnych zgtoszenia beda odrzucane bez odwotania®;

— przeprowadzenie analizy predyspozycji Potencjalnych Uczestnikow(czek) Projektu -
spotkanie indywidualne z Doradcg Zawodowym/Psychologiem w wymiarze ok. 1-2 h na
osobe, majgce na celu okreslenie poziomu motywacji i predyspozycji potencjalnych
Uczestnikdéw(czek) Projektu — na podstawie wywiadu i kwestionariusza;

— wytonieniu Uczestnikow(czek), zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w § 4 i
utworzenie listy rankingowej;

— poinformowanie o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika(czke)
Projektu drogg mailowg lub telefoniczng. Wyniki rekrutacji beda dostepne na stronie
internetowej oraz w Biurze Projektu.

W przypadku zakwalifikowania Uczestnika(czki) do Projektu Projektodawca podpisze z
Uczestnikiem(czka) umowe uczestnictwa w Projekcie. Umowa zostanie podpisana najpdzniej
w pierwszym dniu wsparcia4.

Uczestnik(czka) Projektu, najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia, zobowigzana/ny bedzie do
uzupetnienia i ztozenia Deklaracji udziatu w projektu Profesjonalisci w branzy turystycznej.
Tym samym potwierdzi swojg kwalifikowalnos¢ i zadeklaruje swoéj udziat w projekcie.
Komplet dokumentéw zgtoszeniowych wskazanych w § 4 pkt. 3 dostepny jest w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowad, wypetnié¢ czytelnie, podpisa¢ i dostarczyé
osobiscie, listownie lub za posrednictwem kuriera do Biura Projektu.

3 Wyjatek stanowia zgtoszenia Kandydatow(ek) na Uczestnika(czke) Projektu, ktérzy na dzien ztozenia dokumentéw
zgtoszeniowych majg mniej niz 18 lat. Warunkiem koniecznym, aby zgtoszenie nie zostato odrzucone, jest ukoriczenie
18 lat przez Kandydata(ke) najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia, ktére nastgpi nie pdzniej niz 31.10.2016.

*Za pierwszy dzien wsparcia uznaje sie date rozpoczecia wsparcia o ktérym mowa w § 3.

o

LN
.

M Wy

U Tie Strona 7z 12

<
218

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0. o.

A tel. (12) 4236690 | 531314630
ul. Henryka Dgbrowskiego 22, 40-032 Katowice

www.itk.krakow.pl | www.facebook.com/instytut.turystyki.w.krakowie



Fundusze : isk
Europejskie Unia Europejska

; ; o jski F
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

11. Projektodawca zastrzega mozliwos¢ wczesdniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku
wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach Projektu.

12. W momencie zebrania wymaganej liczby Uczestnikdéw(czek) rekrutacja zostaje zakoriczona.

13. Informacja o wstrzymaniu rekrutacji zostanie podana na stronie internetowe;.

14. Lista 0osob rezerwowych zostanie utworzona sposrdod Kandydatéw(ek) zgtaszajacych udziat w
Projekcie, ktorzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w
Projekcie.

15. Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

16. Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata(ki) z listy rezerwowej podejmuje
Kierownik Projektu.

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow(czek) Projektu
1.  Uczestnik(czka) Projektu uprawniony(a) jest do:

— bezptatnego udziatu w Projekcie;

— otrzymania materiatéw szkoleniowych;

— otrzymania cateringu w trakcie zaje¢ grupowych (przerwa kawowa + obiad w
przypadku zajeé¢ trwajacych min. 6 h/dzien, przerwa kawowa w przypadku zajeé
trwajgcych mniej niz 6 h/dzien);

— otrzymania stypendium szkoleniowego (naliczanego za udziat w kazdej godzinie
szkolenia);

— bezptatnego udziatu w egzaminach po odbyciu szkolern zawodowych, komputerowych i
jezykowych;

— otrzymania stypendium stazowego (naliczanego za kazdy przepracowany miesigc
odbywania stazu);

— otrzymania ubezpieczenia OC i NNW w czasie odbywania stazu;

— bezptatnych badan lekarskich w przypadku stazu.

2. Uczestnik(czka) Projektu zobowigzany jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym
w ramach Projektu;

— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na listach obecnosci i kartach zajeé
indywidualnych;

— potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych oraz cateringu;

— przystgpienia do egzamindw po ukonczeniu danego szkolenia;

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

— przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu i dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy (kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 miesigce,
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dowdd optacenia nalezytych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej 3
miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) w trakcie uczestnictwa w projekcie
jak i w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile Uczestnik(czka)
podejmie prace;

— powiadomienia __odpowiedniego Urzedu Pracy o udziale w__ projekcie i
pobieraniu/niepobieraniu_stypendium w_ramach Projektu w terminie do 7 dni od
rozpoczecia udziatu w_projekcie — dotyczy wylgcznie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

— dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw, w
szczegblnosdci w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekazania
danych dotyczacych statusu Uczestnika(czki) Projektu na rynku pracy tj. dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy — o ile Uczestnik(czka) Projektu
podejmie prace oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

— niezwtocznego informowania o ewentualnych zmianach majacych wptyw na udziat w
Projekcie np. o podjeciu zatrudnienia i dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie udziatu w Projekcie, jak i w
okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik(czka) Projektu zobowigzany jest uczestniczy¢ w formach wsparcia zaplanowanych
w Projekcie w wymiarze min. 80% godzin szkolen i warsztatéw oraz 100% godzin spotkan
indywidulnych.

4, Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnos$ci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego Iub innych dokumentow wyjasniajgcych
nieobecnos¢ Uczestnika(czki) ponad poziom okreslony w § 6 ust. 3.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik(czka) Projektu zobowigzany(a) jest do
uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie. Kierownik
Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych
przypadkach.

6. Uczestnik(czka) Projektu zostaje skreslony(a) z listy Uczestnikow(czek) w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz
nieuzyskania zgody Kierownika na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie;

— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

W zaistniatym przypadku Uczestnik(czka) Projektu zobowigzany(a) jest do zwrotu kosztow
uczestnictwa w Projekcie, ktére w przeliczeniu na jednego(g) Uczestnika(czke) Projektu s3
rowne 16.987,71 zt (stownie: szesnascie tysiecy dziewieéset osiemdziesigt siedem ztotych
71/100).

7. W przypadku rezygnacji Uczestnika(czki) Projektu z udziatu w Projekcie z przyczyn losowych,
po przedtozeniu dokumentéw potwierdzajgcych powdd rezygnacji, obowigzek zwrotu
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kosztéw, o ktérych mowa w ust. 6 zostanie rozpatrzony indywidualnie przez Projektodawce
w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia rezygnacji.

Uczestnik(czka) Projektu jest zobowigzany(a) do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Katowicach.

§7
Zasady przyznawania stypendium stazowego

Projekt zakfada realizacje stazy zawodowych zgodnie z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk,
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i StaZy oraz Standardem udzielania wsparcia zwigzanego z
organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach
Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w
wojewddztwie slgskim.
Uczestnikom(czkom) Projektu (27 osobom) odbywajgcym staz zawodowy przystuguje
miesiecznie stypendium w wysokosci do 1.750,00 zt brutto (stownie: jeden tysigc siedemset
piec¢dziesigt ztotych), naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez
stazyste, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w stazu zawodowym. Przy obliczaniu termindw stosowane beda
przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega I, Tytut V Termin, art. 112-114 (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
121 z pdin. zm.).
Stypendium bedzie wyptacane osobom uczestniczgcym w stazu zawodowym z dotu za okresy
miesieczne, w formie przelewu na rachunek bankowy Uczestnika(czki) Projektu nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktdry Swiadczenie jest wyptacane.
Podstawg do wyptacenia stypendium stazowego jest lista obecnosci z danego miesigca
odbywania stazu, podpisana przez Uczestnika(czke) Projektu, przekazywana Projektodawcy
na ostatni dzie danego miesigca, stanowigca Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu.
Uczestnik(czka) Projektu ma obowigzek dostarczy¢ Projektodawcy oryginat listy obecnosci do
5 dni roboczych miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry Swiadczenie jest wyptacane.
Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).
Projektodawca zgtasza Uczestnikdw(czki) Projektu do ubezpieczenia oraz ponosi sktadki z
tytutu pobierania stypendium stazowego.
Uczestnicy(czki) Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

— podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;

— podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z

innego tytutu — kwota sktadki wynosi 0 zt.

Strona 10z 12

o A
£ 4
£ :A Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0. o.
b - tel. (12) 4236690 | 531314630
X s ®

ul. Henryka Dgbrowskiego 22, 40-032 Katowice
www.itk.krakow.pl | www.facebook.com/instytut.turystyki.w.krakowie



Fundusze : isk
Europejskie Unia Europejska

; ; o jski F
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

§8
Zasady przyznawania stypendium szkoleniowego

1.  Uczestnikom(czkom) Projektu (54 osobom) biorgcym udziat w szkoleniach przystuguje
stypendium z tytutu uczestniczenia w nastepujgcych szkoleniach oferowanych w ramach
projektu:

— szkolenia zawodowe — ok. 80h/gr. = 8h/dzien x 10 dni;
— szkolenia komputerowe — 80h/gr. = 4h/dzien x 20 dni;
— szkolenia jezykowe — 120 h/gr. = 4 h/dzien x 30 dni.

2. Warunkiem otrzymania stypendium przez Uczestnika(czke) jest obecno$¢ potwierdzona
podpisem na listach obecnosci w formach wsparcia wymienionych w §8 pkt. 1.

3. Za uczestnictwo w kazdej godzinie szkolenia Uczestnikowi(czce) Projektu przystuguje
stypendium w wysokosci 5,49 zt/h brutto (w tym sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe). Wartos¢ stypendium dla jednego Uczestnika(czki) Projektu zalezy od
liczby godzin szkolen, na ktérych byt(a) obecny(a). Sumarycznie stypendium wyniesie nie
wiecej niz 1.537,20 zt brutto (w tym sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
wypadkowe), pod warunkiem, ze Uczestnik(czka) projektu odbyt szkolenie zawodowe,
komputerowe i jezykowe i miat frekwencje na poziomie 100%.

4.  Stypendium wyptacane bedzie po zrealizowaniu petnego wymiaru godzin dla kazdego z
wymienionych w §8 pkt. 1 szkolen, w jakich uczestniczyt(a) Uczestnik(czka) Projektu do 10
dni roboczych od daty zakoriczenia szkolenia. Zatem wyptata stypendium odbedzie sie w 3
transzach.

5.  Whypfata stypendium odbywaé sie bedzie w formie przelewu na rachunek bankowy
Uczestnika(czki) Projektu w oparciu o listy obecnosci oraz wniosek o wypfate stypendium
stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Projektu.

6. Uczestnicy(czki) Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

— podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
— podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego
tytutu — kwota sktadki wynosi O zt.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikéw(czek) Projektu

1. Uczestnik(czka) Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzenia
odbioru cateringu i materiatéw szkoleniowych, testéw, egzamindéw, kwestionariuszy oraz
ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik(czka) Projektu zobowigzuje sie przekazac¢ Projektodawcy swoje dane osobowe
wymagane w systemie SL 2014, ktére wskaze w Formularzu zgtoszeniowym.

3. Uczestnik(czka) Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych.

4, Dane osobowe, o ktérych mowa w §9, pkt. 3 przetwarzane beda wyfgcznie w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu
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§10

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Uczestnik(czka), ktéry(a) zostat(a) zakwalifikowany(a) do Projektu, moze zrezygnowac
z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Projektodawce
pisemnie w najwczes$niejszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz na trzy dni robocze
przed rozpoczeciem wsparcia.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, w trakcie trwania wsparcia,
Projektodawca wymaga, aby Uczestnik(czka) Projektu przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub
inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.
W  przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢
Uczestnika(czke) Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, jednak nie wiekszymi niz
16 987,71 zt (stownie: szesnascie tysiecy dziewiecset osiemdziesigt siedem ztotych 71/100).
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych,
w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
Uczestnik(czka) Projektu nie ponosi kosztéow, o ktérych mowa w § 10 pkt. 3pkt. tylko w
sytuacji, gdy rezygnacja nastepuje z waznej przyczyny (np. choroba, udokumentowane
problemy rodzinne). Projektodawca wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego
przyczyn rezygnacji wraz z ich podaniem oraz odpowiednich zatacznikdw, np. zaswiadczenia
lekarskiego.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika(czke) Projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
Projektodawca zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika(czki) Projektu z listy
Uczestnikdw(czek) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
przekraczajacej 20% godzin dydaktycznych, a takze z powodu naruszenia przez niego zasad
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego — wowczas stosuje sie sankcje
wymienione w §10 ust. 3.

§11
Postanowienia korncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 roku.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j.

dr Tadeusz Burzynski
Prezes Zarzadu
Instytutu Turystyki w Krakowie Sp. z 0. o.

Zataczniki do Regulaminu Projektu:
1. Lista obecnosci na stazu.
2. Whniosek o wyptacenie stypendium szkoleniowego.
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ul. Henryka Dgbrowskiego 22, 40-032 Katowice

www.itk.krakow.pl | www.facebook.com/instytut.turystyki.w.krakowie



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska 2
Europejski Fundusz Spoteczny e

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu Profesjonalisci w branzy turystycznej

LISTA OBECNOSCI NA STAZU

realizowanym w ramach projektu Profesjonalisci w branzy turystycznej

Nazwisko i Imie Stazysty(tki) Miesigc i rok
Nazwa organizatora stazu
Miejsce odbywania stazu
Data SN AN Liczba godzin Podpis Stazysty(tki)

(od-do)

CH - chorobowe
UP - urlop ptatny*
UB - urlop bezptatny

1) w przypadku L-4 oryginat nalezy dotaczy¢ do listy;
2) wniosek o udzielenie dni wolnych nalezy dotaczyc¢ do listy.

* Na kazdy miesiagc po 30 dniach, stazysta moze otrzymaé 2 dni pfatnego urlopu. Nie
wykorzystane dni przechodza na nastepne miesigce. Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

pieczec i podpis organizatora stazu

ul

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0. o.
. Henryka Dabrowskiego 22, 40-032 Katowice
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Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Projektu Profesjonalisci w branzy turystycznej

Miejscowos¢, data

Whniosek o wyptacenie stypendium szkoleniowego nr ..................

Ja nizej podpisany/a

Zamieszkaty/a

zwracam sie z wnioskiem o wyptacenie mi naleznego stypendium z tytutu uczestniczenia w szkoleniach
organizowanych w ramach projektu pn. Profesjonalisci w branzy turystycznej o numerze POWR.01.02.01-24-
0344/15 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj:

O szkolenie jezykowe angielski/niemiecki® — 120 godz.;
] szkolenie komputerowe ECDL — 80 godz.;
[0 SZKOIENI® ZAWOUOWE - ..ottt ettt sttt sttt st st sre st sns s s asseaes - e, godz.

Daty zajeé
(dzien,
miesiac,
rok):

Rozliczenie:

Stownie:

Pfatnosé:
O gotéwka;
O przelew.
Dane do przelewu:

Imie i nazwisko posiadacza konta:

Nr rachunku bankowego:

Podpis Przedstawiciela Instytutu Podpis Uczestnika(czki) Projektu
Turystyki w Krakowie Sp. z 0. o.

> niepotrzebne skreslic.
® wpisac tytut szkolenia zawodowego.
7 wpisac liczbe godzin szkolenia.

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0. o.
ul. Henryka Dabrowskiego 22, 40-032 Katowice



